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声明

Ὲ ῃᵣ ԊḠ ꞉ ⅞ ῒ Ҍ Ẋ ȁ ̆

ῒ ȁ‰ ȁ ҩ≢ ᴋȂ

Ὲ ꞉ Ὲ̆ Ḥ ᴆҬ Ẋ ȁ ̆

Ҍ ԇ / ̆ ꞉ ῏Ḥ ᴆ

Ẋ ȁ ̆ ꞉ ⅞ ῃ ≠ Ὲ Ȃ

特别提示

ѿȁȇ ᴍ Ὲ 2026 A └ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃̂ Ҋץ ľ

꞉ ⅞Ŀ̃ᶭ ȇҬ ֲ ῍ Ὲ ȈȇҬ ֲ ῍ ├ Ȉȇ҉ Ὲ ꞉

Ⱳ Ȉȇ ├֜ ⇔ҙ ҉ ↕Ȉȇ ├֜ ⇔ҙ ҉ Ὲ

1 ĺҙⱵⱲ Ȉȇ⇔ҙ ҉ Ὲ Ⱳ ̂ ̃Ȉ ῏ ȁ

ᴆ̆ץ ȇ ᴍ Ὲ Ȉ└ Ȃ

ԋȁ ꞉ ⅞ ꞉ ΐҹ A └ ̂ ѿ └ ԋ └

̃̆ ҹ ᴍ Ὲ Ҋץ̂ ľῈ Ŀ̃׆ԋ Ὲ A

꞉ Ὲ A Ȃ

Ὲ ԍ 2025 4 7 ԓ Ԋᴪ ᴪ ̆ ȇ῏ԍ Ὲ ᴍ

Ȉ̆ Ὲ ᶏ ץ Ҭ ᴇ֜ ̆ Ὲ №

ֲ ̂A ̃ ᴍ̆ ԍ ⅞ ꞉ ⅞Ȃ Ҍᵞԍֲ

5ַᾝ̂ ̃ғҌ ֲ 10ַᾝ̂ ̃̆ ᴍᴇ ҉ žᾝ̂ ̃̆ ᴍ 20
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꞉ ⅞Ὲ ꞉ ѿ └ ԋ └

╠̆Ὲ Ὲ ȁ ≠ȁ ᴍ ȁ

Ԋ ̆ └ ꞉ ⅞ ῏ Ȃ

ȁ ꞉ ⅞ ѿ └ ԋ └ ԇᴇ ҹ 20.36ᾝ/ Ȃ

꞉ ⅞Ὲ ꞉ ѿ └ ԋ └

╠̆Ὲ Ὲ ȁ ≠ȁ ᴍ ȁ ȁ

Ԋ ̆ └ ԇᴇ ꞉ ⅞ ῏ Ȃ

ԓȁ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ῍ 2,28�ကԭ᣶㓶ǃ䝽㛑ǃ㕙㛑

ᑅᙶӶ㓰�㛑ǃ㕙㛑
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̂ԋ̃ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕

̂҈̃ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕

̂ ̃ΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕

̂ԓ̃ Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕

̂Έ̃ ᴪ ῒז Ȃ

ӜȁῈ Ҍҹ ꞉ ᶭ ꞉ ⅞ ῏ └ ᶫ ץ ῒזᴋᵥ

Ⱶ ꜛ̆ ҹῒ ᶫ ḠȂ

ȁ ꞉ ⅞ Ὲ қᴪ Ȃ

ѿȁ ꞉ ⅞ қᴪ ̆Ὲ 60 ῤ̂ ȇ Ⱳ Ȉ

҉ Ὲ Ҍ ₮ ѿ └ Ҍ ῤ̃̆ ῏ Ԋᴪᴪ

꞉ ԇ ѿ └ Ὲ ȁ ԇ ԋ └ Ὲ Ȃ Ὲ

60 ῤ ҉ ᵬ̆ Ҍ ̆ ꞉ ⅞̆

ԇ ѿ └ ԇ ԋ └ ғ̆ ꞉ ⅞

3ҩ ῤҌ Ῥ ꞉ ⅞Ȃ

ԋȁ ꞉ ⅞ Ҍᴪ Ὲ № Ҍ ҉ ᴆ Ȃ
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第一章 释义

Ҋץ̆ Ҭᵬ Ҋ ӈ̔

ȁῈ ȁ Ὲ
ᴍ Ὲ

⅞ȁ ꞉ ⅞ȁ

꞉ ⅞
ᴍ Ὲ 2026 A └ ꞉ ⅞

ѿ └

Ὲ ꞉ ⅞ ᴆ ᴇ ̆ ԇ ꞉ ѿ

Ὲ ̆ ѿ ̆ ⌠ ꞉ ⅞

ᴆ ̆

ԋ └
꞉ ⅞ ԇ ᴆ ꞉ ̆ ᴆ №

Ὲ

꞉
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Ⱶ Ⱶ Ȃ2ȁ Ҭ № ҍ ⱴӊ ҉ ̆ ԍ

ԓ῀ Ȃ
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第二章 本激励计划的目的

ҹԅ ѿ ȁẫῃῈ ꞉ └̆ ᵟᴨ ֲ ̆ᾟ№ ꜚῈ

̆ қ≠ ȁῈ ≠ ҩֲ≠ ѿ ̆ᶏ

῍ ῏ Ὲ ̆ ᾟ№Ḡ қ≠ ╠ Ҋ̆ ꞉ҍ ↕̆

ȇῈ Ȉȇ ├ Ȉȇ Ⱳ Ȉȇ҉ ↕Ȉȇ Ȉȇ Ⱳ Ȉ ῏

ȁ ᴆץ ȇῈ Ȉ ̆└ ꞉ ⅞̆ ꞉ ⅞Ҍᴪ Ҭ

қ Ҍ≠ Ȃ
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第三章 本激励计划的管理机构

ѿȁ қᴪᵬҹῈ ⱬ ̆ ‰ ꞉ ⅞ ȁ Ȃ

қᴪ ץ ῒ ῤ ҍ ꞉ ⅞ ῏ №Ԋ ԇ ԊᴪⱲ Ȃ

ԋȁ Ԋᴪ ꞉ ⅞ ̆ ꞉ ⅞ Ȃ ԊᴪҊ ҍ

ᴪ̆ ḱ ꞉ ⅞ Ԋᴪ ̆ Ԋᴪ ꞉ ⅞ ̆

қᴪ Ȃ Ԋᴪ ץ қᴪ ԇ ῤⱲ ꞉ ⅞ ῒז ῏Ԋ Ȃ

҈ȁ Ԋᴪ ҍ ᴪ ꞉ ⅞ ̆ ꞉ ⅞ ≠ԍῈ

̆ Ὲ ῃᵣ қ≠ Ȃ Ԋᴪ ҍ

ᴪ ꞉ ⅞ ῏ ȁ ȁ ᴆ ├֜ ҙⱵ ↕

̆ ғ ꞉ Ȃ

Ὲ қᴪ ꞉ ӊ╠ ῒ ̆ Ԋᴪ ҍ ᴪ

≠ԍῈ ̆ Ὲ ῃᵣ қ≠

Ȃ

Ὲ ꞉ ₮ ╠̆ Ԋᴪ ҍ ᴪ ꞉ ⅞ ꞉

ᴆ Ȃ Ὲ ꞉ ₮ ҍ ꞉ ⅞ ̆

Ԋᴪ ҍ ᴪ̂ ꞉ ̃ Ȃ

꞉ └ / ╠̆ Ԋᴪ ҍ ᴪ

꞉ ⅞ ꞉ / ᴆ Ȃ
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第四章 激励对象的确定依据和范围

ѿȁ ꞉ ᶭ

̂ѿ̃ ꞉ ᶭ

⅞ ꞉ ȇῈ Ȉȇ ├ Ȉȇ Ⱳ Ȉȇ Ⱳ Ȉ ῏ ȁ

ᴆץ ȇῈ Ȉ ῏ ̆ Ὲ ’ Ȃ

̂ԋ̃ ꞉ Ⱶᶭ

꞉ ⅞ ԇ ꞉ ҹῈ Ὲ ꞉ ⅞ Ὲ ᴋ Ὲ Ԋ̂ Ҍ

Ԋ̃ȁ ֲ ȁῈ Ὲ Ҭ ֲ ȁ ̆ ꞉

⅞ Ȃ ꞉ ⅞ ꞉ ֲ ̆ Ὲ ҍ ᴪ ȁ

Ȃ

ԋȁ ꞉

̂ѿ̃ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ῍ 2,284ֲ̆ ̔

1ȁῈ Ԋ̂Ҍ Ԋ̃ȁ ֲ ̕

2ȁῈ Ὲ Ҭ ֲ ȁ Ȃ

҉ץ ꞉ Ҭ̆ Ԋ Ὲ қᴪ ҽ̆ ֲ Ὲ Ԋᴪ ᴋȂ

꞉ ꞉ ⅞ ῤҍῈ Ὲ Ὲ ῏ Ꞌꜚ῏ Ȃ

҉ץ ꞉ № ̂ ̆Ҍ ̆Ҋ ̃̆Ὲ ῒ ῀ ⅞

ԍ̔ ꞉ Ὲ ῤ ҙⱵ ȁ ȁ ⌠

ᵬ ҹ̆Ὲ Ḡ ҙῤ ᾢ ᵝ ᶫ ⱬḠ ̆ Ὲ Ԉⱬ ᵬ Ȃ

̆ ꞉ Ὲ Ḡ ᴨ ֲ ̆r ԅῈ Ҭ

̕Ӟ Ὲ ̆ ≠ԍῈ Ȃ

̂ԋ̃ ҍ ꞉ ⅞ ꞉ Ҍ Ὲ Ԋ Ӟ̆Ҍ Ὲ 5%

҉ץ ᴍ қ └ֲ ῒ Ẽȁ ȁ Ȃ ꞉ ȇ҉ Ὲ ꞉

Ⱳ Ȉ ῇ ȇ ├֜ ⇔ҙ ҉ ↕Ȉ 8.4.2 ̆Ҍ Ҍ ҹ

꞉ Ҋ↓ ̔

1ȁ 12ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕

2ȁ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕

3ȁ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮
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῀ ̕

4ȁΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕

5ȁ Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕

6ȁҬ ᴪ ῒז Ȃ

҈ȁ ꞉

̂ѿ̃ ꞉ ⅞ Ԋᴪ ̆Ὲ ῤ Ὲ ꞉ Ⱶ̆Ὲ

Ҍ ԍ 10 Ȃ

̂ԋ̃Ὲ Ԋᴪ ҍ ᴪ ꞉ ̆ ᾟ№ Ὲ ̆

Ὲ қᴪ ꞉ ⅞╠ 5 Ԋᴪ ҍ ᴪ ꞉

Ὲ ’ Ȃ Ὲ Ԋᴪ ꞉ ֞ Ὲ Ԋᴪ ҍ

ᴪ Ȃ
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第五章 本激励计划的具体内容

꞉ ⅞ ѿ └ ꞉ ⅞ ԋ └ ꞉ ⅞ң №Ȃ

꞉ ⅞ ꞉ ԇ 85,570,000 A ᴍ̆ ꞉ ⅞

Ὲ Ὲ 5,278,740,870 1.6210%ȂῒҬ̆ ԇ 78,633,700 ̆

꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 5,278,740,870 1.4896%̆ ԇ 91.8940%̕

ԇ 6,936,300 ̆ ꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 5,278,740,870

0.1314%̆ ԇ 8.1060%Ȃΐᵣ Ҋ̔

̂ѿ Ὲ̃ ꞉ ԇ ѿ └ 17,113,932 ̆ ꞉ ⅞Ὲ Ὲ

5,278,740,870 0.3242%̆ ԇ 20% ῒ̕Ҭ̆ ԇ

15,726,740 ѿ └ ̆ ꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 5,278,740,870

0.2979%̆ ԇ 18.3788%̕ ԇ 1,387,192 ѿ └ ̆

꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 5,278,740,870 0.0263%̆ ԇ

1.6211%̕

̂ԋ Ὲ̃ ꞉ ԇ ԋ └ 68,456,068 ̆ ꞉ ⅞Ὲ Ὲ

5,278,740,870 1.2968%̆ ԇ 80% ῒ̕Ҭ̆ ԇ

62,906,960 ԋ └ ̆ ꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 5,278,740,870

1.1917%̆ ԇ 73.5152%̕ ԇ 5,549,108 ԋ └ ̆

꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 5,278,740,870 0.1051%̆ ԇ

6.4849%Ȃ

꞉ ⅞Ὲ Ὲ̆ ῃ ῤ ꞉ ⅞

꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 20%Ȃᴋᵥѿ ꞉ ῃ ῤ

꞉ ⅞ Ὲ ꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 1%Ȃ

ѿȁ ѿ └ ꞉ ⅞

̂ѿ̃ ѿ └ ꞉ ⅞

ѿ └ ꞉ ⅞ ҹῈ ԋ׆ Ὲ A Ȃ

Ὲ ԍ 2025 4 7 ԓ Ԋᴪ ᴪ ̆ ȇ῏ԍ Ὲ ᴍ

Ȉ̆ Ὲ ᶏ ץ Ҭ ᴇ֜ ̆ Ὲ №

ֲ ̂A ̃ ᴍ̆ ԍ ⅞ ꞉ ⅞Ȃ Ҍᵞԍֲ
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5ַᾝ̂ ̃ғҌ ֲ 10ַᾝ̂ ̃̆ ᴍᴇ ҉ ҹ 34.50ᾝ/ ̂ Ὲ

2024 2025 ≠ № ’ ̃̆ ᴍ ҹ Ὲ Ԋᴪ

ᴍ ӊ 12ҩ ῤȂ ᴍ ҹ 2025 7 9 ̆

ҹ 2025 7 9 2026 4 2 Ȃ 2026 4 7 ̆Ὲ

ᴍ Ғ ├ ץ Ҭ ᴇ֜ ᴍ 17,113,932 ̆ Ὲ ╠ A

0.34%̆ ֜ᴇҹ 34.10 ᾝ / ̆ ᵞ ֜ᴇҹ 22.50 ᾝ / ̆ ֜ ҹ

500,041,915.95ᾝ̂ ֜ ̃Ȃ

╠ 17,113,932 ᵬҹ Ὲ 2026 A └ ꞉ ⅞Ҭ ѿ

└ Ȃ

̂ԋ̃ ѿ └ ꞉ ₮ № ’

Ὲ ꞉ ԇ ѿ └ 17,113,932 ̆ ꞉ ⅞Ὲ Ὲ

5,278,740,870 0.3242%̆ ԇ 20%̕ῒҬ̆ ԇ

15,726,740 ѿ └ ̆ ꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 5,278,740,870

0.2979%̆ ԇ 18.3788%̕ ԇ 1,387,192 ѿ └ ̆

꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 5,278,740,870 0.0263%̆ ԇ

1.6211%Ȃ ԇ ѿ └ ꞉ № ’ Ҋ ̔

Ⱶ

ѿ

└

̂ ̃

ԇ ѿ

└

ᶛ

꞉ ⅞

Ὲ Ὲ

ᶛ

Ԋȁ ֲ ’

ῑ Ҭ
Ԋȁ◐

200,000 1.1686% 0.0038%

Ҭ
◐

Ԋᴪ ӥ
160,000 0.9349% 0.0030%

↔ ᾣ Ҭ
◐

Ⱶ
160,000 0.9349% 0.0030%

Ҭ ◐ 160,000 0.9349% 0.0030%

Ҭ ◐ 160,000 0.9349% 0.0030%

₣ Ҭ ◐ 70,000 0.4090% 0.0013%

ֲ ’̂ ̆Ҍ ̃
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꞊ ⱴ
῏ ֲ 60,000 0.3506% 0.0011%

JAMES
HONG

῏ ֲ 60,000 0.3506% 0.0011%

LEE
KWAN
YEON

῏ ֲ 40,000 0.2337% 0.0008%

̂ҙ

Ⱶֲ̃
20,000 0.1169% 0.0004%

LEE CHYE
HENG ֒

̂ҙ

Ⱶֲ̃
5,280 0.0309% 0.0001%

SIDEQ BIN
SALLEH ֒

̂ҙ

Ⱶֲ̃
8,000 0.0467% 0.0002%

῏ ֲ ȁ ̂ҙⱵֲ̃

̂2,272ֲ̃
14,623,460 85.4477% 0.2770%

1,387,192 8.1056% 0.0263%

17,113,932 100.00% 0.3242%

̔1ȁ҉ ᴋᵥѿ ꞉ ῃ ꞉ ⅞ Ὲ Ὲ

1%ȂῈ ῃ ꞉ ⅞ Ҍ Ὲ 20%Ȃ

2ȁ ꞉ ⅞ ꞉ Ҍ Ԋ̆ӞҌ Ὲ ҉ץ5% ᴍ қ

└ֲ ῒ Ẽȁ ȁ Ȃ

3ȁ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ Ҭ 6 ֲ ̆ ҹῈ Ȃ

4ȁ └ ԇ╠̆ ꞉ ҩֲ ̆ Ԋᴪ ԇ ᵬ

̆ ꞉ ᴍ ꞉ ӊ № ̆ᵖ ᴋᵥѿ ꞉ ῃ

ῤ ꞉ ⅞ Ὲ Ҍ Ὲ 1%Ȃ

5ȁ҉ Ҭ ṿ ₮ ҍ № ṿӊ Ҍ ̆ ҹ ԓ῀ Ȃ

̂҈̃ ѿ └ ꞉ ⅞ ȁ ԇ ȁ ȁ

1ȁ

ѿ └ ꞉ ⅞ ҹ ѿ └ ԇ ӊ ꞉

└ ῃ ӊ ̆ Ҍ 48ҩ Ȃ

2ȁ ԇ

ԇ ꞉ ⅞ Ὲ қᴪ Ԋᴪ Ȃ Ὲ қᴪ

꞉ ⅞ӊ 60 ῤ̂ ȇ Ⱳ Ȉ ҉ Ὲ Ҍ ₮ Ҍ ῤ̃̆

Ὲ ῏ ꞉ ԇ ѿ └ ȁῈ Ԋ ȂῈ

60 ῤ ҉ ᵬ ̆ Ҍ ̆ ꞉ ⅞̆

ԇ └ Ȃ

№ ѿ └ ԇ Ὲ Ԋᴪ қᴪ 12ҩ ῤ Ȃ
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ԇ ҹ֜ ̆ғҌ Ҋ↓ ꞉ ԇ ѿ └ ̔

̂1̃҉ Ὲ ȁ Ὲ ╠ 30 ῤ̆ Ὲ

̆ Ὲ ╠ 30 ̆ Ὲ ╠ 1 ̕

̂2̃҉ Ὲ ȁҙ ȁҙ Ὲ ╠ 10 ̕

̂3̃ Ὲ ῒ ֜ ᴇ ֟ Ԋᴆ ӊ

῀‗ ӊ ̆ ᶭ ӊ ῤ̕

̂4̃Ҭ ᴪ ├֜ ῒ Ȃ

҉ ľ ԊᴆĿҹῈ ᶭ ȇ҉ ↕Ȉ ֜ ῒז Ԋ Ȃ

Ὲ Ԋȁ ֲ ᵬҹ ꞉ ѿ └ ԇ╠ 6ҩ ῤ ⁞

ҹ̆↕ ȇ ├ Ȉ῏ԍ ֜ ̆ ѿ ⁞ ֜ ӊ 6ҩ

ԇῒ ѿ └ Ȃ

3ȁ

꞉ ⅞ ԇ ѿ └ Ҍ Ȃ ꞉ ⅞ ԇ ѿ └

№≢ҹ ԇ ӊ 12ҩ ȁ24ҩ ȁ36ҩ Ȃ ꞉ ꞉

⅞ └ ῤҌ ȁ ԍ Ḡ ễ ṽⱵȂ

꞉ ѿ └ Ὲ Ḃ֣ ῒ

≠̆ ᵖҌ ԍ № ȁ ȁ Ȃ ῤ ꞉ └

Ὲ ȁ ≠ȁ ᴍȁ Ҭ қ ᴍ

̆Ҍ ԋ ₮ זῒץ ̆ ᴍ ҍ └ ̆ Ὲ

└ ̆ ᴍ ѿ Ȃ

Ὲ № ̆ ꞉ ῒ ѿ └ № ף ף

ҩֲ ꞉ ֣ Ȃ № └ Ὲ̆ ⅞

№ └ ꞉ ֣ № № ̆ ᵬ ᴪ Ȃ

4ȁ

ԇ ѿ └ Ҋ ̔

ᶛ

ѿҩ
ԇ ӊ 12ҩ ҩ֜

ԇ ӊ 24ҩ ῤ ѿҩ֜
30%

ԋҩ
ԇ ӊ 24ҩ ҩ֜

ԇ ӊ 36ҩ ῤ ѿҩ֜
30%
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҈ҩ
ԇ ӊ 36ҩ ҩ֜

ԇ ӊ 48 ҩ ῤ ѿҩ֜
40%

№ └ Ҋ ̔

ᶛ

ѿҩ
ԇ ӊ 12ҩ ҩ֜

ԇ ӊ 24ҩ ῤ ѿҩ֜
50%

ԋҩ
ԇ ӊ 24ҩ ҩ֜

ԇ ӊ 36ҩ ῤ ѿҩ֜
50%

҉ ѿ └ ⌠ ᴆ Ҍ

└ ̆Ὲ ⅞ ↕ ȁ Ȃ

ѿ └ ᴆ Ὲ̆ ѿⱲ └ Ԋ Ȃ

5ȁ

꞉ ₮ └ Ȃ ꞉ ⅞

ȇῈ Ȉȇ ├ Ȉȇ҉ Ὲ қ⁞ ᴍ Ⱳ Ȉȇ ├֜ ҉ Ὲ

18 ĺ қ Ԋȁ ֲ ⁞ ᴍȈ ῏ ȁ ȁ

ᴆ ȇῈ Ȉ ̆ΐᵣῤ Ҋ̔

̂1̃ ꞉ ҹῈ Ԋ ֲ ̆ῒ ᴋ ᴍҌ ῒ

Ὲ ᴍ 25%̆ ῤ̆Ҍ ῒ Ὲ ᴍȂ

̂2̃ ꞉ ҹῈ Ԋ ֲ ̆ ῒ Ὲ ӯ῀ 6ҩ ῤ

₮̆ ₮ 6ҩ ῤ ӯ῀̆ Ὲ ̆ Ὲ Ԋᴪ ῒ

Ȃ

̂3̃ ꞉ ⅞ ῤ̆ ȇῈ Ȉ ῏ ȁ ȁ ᴆ ȇῈ

ȈҬ Ὲ Ԋ ֲ Ὲ ᴍ ῏ ԅ ↕̆ №

꞉ ῒ Ὲ ḱ ῏ Ȃ

̂ ̃ ѿ └ ԇᴇ ῒ

1ȁ ѿ └ ԇᴇ

ѿ └ ԇᴇ ҹ 20.36ᾝ̆ ԇ ᴆ ̆ ꞉ ץץ

20.36ᾝ ᴇ ӯῈ ԋ׆ Ὲ A Ȃ

2ȁ ѿ └ ԇᴇ
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ѿ └ ԇᴇ Ҍᵞԍ ̆ғҌᵞԍҊ↓ᴇ ̔

̂1̃ ꞉ ⅞Ὲ ╠ 1ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇ̂╠ 1ҩ֜ ֜ /╠ 1

ҩ֜ ֜ ̃ 50%̆ҹ 20.36ᾝ̕

̂2̃ ꞉ ⅞Ὲ ╠ 20ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇ̂╠ 20ҩ֜ ֜ /╠

20ҩ֜ ֜ ̃ 50%̆ҹ 17.42ᾝ̕

̂3̃ ꞉ ⅞Ὲ ╠ 60ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇ̂╠ 60ҩ֜ ֜ /╠

60ҩ֜ ֜ ̃ 50%̆ҹ 16.10ᾝ̕

̂4̃ ꞉ ⅞Ὲ ╠ 120ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇ̂╠ 120ҩ֜ ֜

/╠ 120ҩ֜ ֜ ̃ 50%̆ҹ 16.74ᾝȂ

҉ץ ᴇ ↕̆ ꞉ ⅞ ԇ ѿ └ ԇᴇ ҹ 20.36ᾝȂ

̂ԓ̃ ѿ └ ԇҍ ᴆ

1ȁ ѿ └ ԇ ᴆ

Ҋ↓ ᴆ ̆Ὲ ꞉ ԇ ѿ └ ̕ ӊ̆ Ҋ↓ᴋѿ ᴆ

̆↕Ҍ ꞉ ԇ ѿ └ Ȃ

̂1̃Ὲ Ҋᴋѿ ̔

ŵ ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ

̕

Ŷ ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ

̕

ŷ҉ 36ҩ ῤ₮ ȁῈ ȁῈ ≠ № ̕

Ÿ Ҍ ꞉ ̕

ŹҬ ᴪ ῒז Ȃ

̂2̃ ꞉ Ҋᴋѿ ̔

ŵ 12ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕

Ŷ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕

ŷ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕

Ÿΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕

Ź Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕
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źҬ ᴪ ῒז Ȃ

2ȁ ѿ └ ᴆ

ῤ̆ Ҋ↓ ᴆ ̆ ꞉ ѿ └ ̔

̂1̃Ὲ Ҋᴋѿ ̔

ŵ ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ

̕

Ŷ ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ

̕

ŷ҉ 36ҩ ῤ₮ ȁῈ ȁῈ ≠ № ̕

Ÿ Ҍ ꞉ ̕

ŹҬ ᴪ ῒז Ȃ

̂2̃ ꞉ Ҋᴋѿ ̔

ŵ 12ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕

Ŷ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕

ŷ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕

Ÿΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕

Ź Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕

źҬ ᴪ ῒז Ȃ

Ὲ ҉ ̂1̃ ӊѿ ̆ ꞉ ꞉ ⅞ ᵖ

ѿ └ Ὲ ԇᴇ ̕ ѿ ꞉ ҉ ̂2̃

ӊѿ Ὲ̆ ῒ ҍ ꞉ ⅞ ̆ ꞉ ⅞ ᵖ

ѿ └ Ὲ ԇᴇ Ȃ

̂3̃Ὲ ҙ

꞉ ⅞ ԇ ѿ └ ҹ 2026ĺ2028 ҈ҩᴪ ̆

ҩᴪ ѿ ̆ ҙ Ҋ ̔

̂ ԇ ѿ └

Ὲ ҉ ̂



ᴍ Ὲ 2026 A └ ꞉ ⅞̂ ̃

19

ԋҩ
ץ 2025 ҙ ῀ҹ ̆2027 ҙ ῀ Ҍᵞԍ
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꞉ ⅞ΐᵣ ῤ ᶭ ȇ ᴍ Ὲ 2026 A └ ꞉ ⅞

Ⱳ Ȉ Ȃ

3ȁ ѿ └ ꞉ ⅞ҙ

꞉ ⅞ ȇῈ Ȉ ̆№ҹңҩ ̔Ὲ

ҙ ҩֲ Ȃ

ҹ Ὲ ⅞ȁ Ḡ Ԉⱬ̆ ꞉ ⅞‗ ҙ

῀ᵬҹῈ ҙ ̆ Ὲ Һ ҙⱵ ’Ȃ ҙ

ԅ ȁ ҙ ’ȁ Ԉ ץ’ Ὲ ⅞

῏ ̆ ԅ Ὲ ꞉ ̆ ȁ ̆ ꜛԍ ꜚ

̆ ḠῈ ҹ̆ қ ȁ ӄ Ȃ

Ὲ ҙ Ὲ̆ ꞉ ҩֲ ԅҤ ᵣ ̆ ꞉

ᵬ ᵬ₮ ҹ‰ ȁῃ ᴇȂῈ ꞉ ╠ѿ ̆

꞉ ⌠ ᴆȂ ꞉ ̆ҙ ΐ ̆ ⌠

꞉ ̕ Ὲ ̆ҙ Ὶ ԅ ꞉ ȁῈ қ ≠ ̆

≠ԍ ᵟᴨ ֲ ̆ Ὲ Ԉⱬץ ⱬ ׆̆ Ὲ

Ҭ ⅞Ȃ

҉̆Ὲ ꞉ ⅞ ᵣ ΐ ῃ ȁ ᵬ ̆ ΐ

̆ ꞉ ΐ ̆ ⌠ ꞉ ⅞ Ȃ

ԋȁ ԋ └ ꞉ ⅞

̂ѿ̃ ԋ └ ꞉ ⅞

ԋ └ ꞉ ⅞ ҹῈ ꞉ Ὲ A

Ȃ

̂ԋ̃ ԋ └ ꞉ ₮ № ’

Ὲ ꞉ ԇ ԋ └ 68,456,068 ̆ ꞉ ⅞Ὲ Ὲ

5,278,740,870 1.2968%̆ ԇ 80%̕ῒҬ̆ ԇ

62,906,960 ԋ └ ̆ ꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 5,278,740,870

1.1917%̆ ԇ 73.5152%̕ ԇ 5,549,108 ԋ └ ̆

꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 5,278,740,870 0.1051%̆ ԇ



ᴍ Ὲ 2026 A └ ꞉ ⅞̂ ̃

21

6.4849%Ȃ ԇ ԋ └ ꞉ № ’ Ҋ ̔

Ⱶ

ԋ

└

̂ ̃

ԇ ԋ

└

ᶛ

꞉ ⅞

Ὲ Ὲ

ᶛ

Ԋȁ ֲ ’

ῑ Ҭ
Ԋȁ◐

800,000 1.1686% 0.0152%

Ҭ
◐

Ԋᴪ ӥ
640,000 0.9349% 0.0121%

↔ ᾣ Ҭ
◐

Ⱶ
640,000 0.9349% 0.0121%

Ҭ ◐ 640,000 0.9349% 0.0121%

Ҭ ◐ 640,000 0.9349% 0.0121%

₣ Ҭ ◐ 280,000 0.4090% 0.0053%

ֲ ’̂ ̆Ҍ ̃

꞊ ⱴ

῏ ֲ
240,000 0.3506% 0.0045%

JAMES
HONG

῏ ֲ
240,000 0.3506% 0.0045%

LEE
KWAN
YEON

῏ ֲ
160,000 0.2337% 0.0030%

̂ҙⱵֲ̃ 80,000 0.1169% 0.0015%

LEE CHYE
HENG ֒

̂ҙⱵֲ̃ 21,120 0.0309% 0.0004%

SIDEQ BIN
SALLEH ֒

̂ҙⱵֲ̃ 32,000 0.0467% 0.0006%

῏ ֲ ȁ ̂ҙⱵֲ̃

̂2,272ֲ̃
58,493,840 85.4473% 1.1081%

5,549,108 8.1061% 0.1051%

68,456,068 100.00% 1.2968%

̔1ȁ҉ ᴋᵥѿ ꞉ ῃ ꞉ ⅞ Ὲ Ὲ
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1%ȂῈ ῃ ꞉ ⅞ Ҍ Ὲ 20%Ȃ

2ȁ ꞉ ⅞ ꞉ Ҍ Ԋ̆ӞҌ Ὲ ҉ץ5% ᴍ қ

└ֲ ῒ Ẽȁ ȁ Ȃ

3ȁ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ Ҭ 6 ֲ ̆ ҹῈ Ȃ

4ȁ └ ԇ╠̆ ꞉ ҩֲ ̆ Ԋᴪ ԇ ᵬ

̆ ꞉ ᴍ ꞉ ӊ № ̆ᵖ ᴋᵥѿ ꞉ ῃ

ῤ ꞉ ⅞ Ὲ Ҍ Ὲ 1%Ȃ

5ȁ҉ Ҭ ṿ ₮ ҍ № ṿӊ Ҍ ̆ ҹ ԓ῀ Ȃ

̂҈̃ ԋ └ ꞉ ⅞ ȁ ԇ ȁ

1ȁ

ԋ └ ꞉ ⅞ ҹ ԋ └ ԇӊ ꞉

ԋ └ ῃ ᵬ ӊ ̆ Ҍ 48ҩ Ȃ

2ȁ ԇ

ԇ ꞉ ⅞ Ὲ қᴪ Ԋᴪ ̆ ԇ ҹ֜ Ȃ

Ὲ қᴪ ꞉ ⅞ӊ 60 ῤ̆Ὲ ῏ Ԋᴪᴪ

ԇ ԋ └ ꞉ ԇȁῈ ῏ ȂῈ 60 ῤ ҉

ᵬ ̆ Ҍ ̆ ꞉ ⅞̆ ԇ └

Ȃ

№ ԋ └ ԇ Ὲ Ԋᴪ қᴪ 12ҩ ῤ Ȃ

3ȁ

꞉ ⅞ ԇ ԋ └ ԇ 12ҩ ̆ ꞉

ᴆ ᶛ№ ̆ ҹ֜ ғ̆ └ Ҍ Ҋ↓ ῤ

̔

̂1̃҉ Ὲ ȁ Ὲ ╠ 30 ῤ̆ Ὲ

̆ Ὲ ╠ 30 ̆ Ὲ ╠ 1 ̕

̂2̃҉ Ὲ ȁҙ ȁҙ Ὲ ╠ 10 ̕

̂3̃ Ὲ ῒ ֜ ᴇ ֟ Ԋᴆ ӊ

῀‗ ӊ ̆ ᶭ ӊ ῤ̕

̂4̃Ҭ ᴪ ├֜ ῒ Ȃ

҉ ľ ԊᴆĿҹῈ ᶭ ȇ҉ ↕Ȉ ֜ ῒז Ԋ Ȃ

꞉ ⅞ ῤ̆ Ҭ ᴪ ├֜ ῏ԍ҉ Ὲ Ԋ ֲ Ҍ ӯ

Ὲ ᴍ ԅ ↕̆ ꞉ ⅞ ꞉ ԇ ԋ └ Ҍ
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ḱ ῏ Ȃ

꞉ ⅞ ԇ ԋ └ ᶛ Ҋ ̔

̂ ԇ
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̂3̃ ꞉ ⅞ ῤ̆ ȇῈ Ȉ ῏ ȁ ȁ ᴆ ȇῈ

ȈҬ Ὲ Ԋ ֲ Ὲ ᴍ ῏ ԅ ↕̆ №

꞉ ῒ Ὲ ḱ ῏ Ȃ

̂ ̃ ԋ └ ԇᴇ ԇᴇ

1ȁ ԋ └ ԇᴇ

꞉ ⅞ ԇ ԋ └ ԇᴇ ҹ 20.36ᾝ̆ ԇ ᴆ

ᴆ ̆ ꞉ ץץ 20.36ᾝ ᴇ ӯῈ ꞉ Ὲ A

Ȃ

2ȁ ԋ └ ԇᴇ

꞉ ⅞ ԇ ԋ └ ԇᴇ Ҍᵞԍ ғ̆ҌᵞԍҊ↓ᴇ

̔

̂1̃ ꞉ ⅞Ὲ ╠ 1ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇ̂╠ 1ҩ֜ ֜ /╠ 1

ҩ֜ ֜ ̃ 50%̆ҹ 20.36ᾝ̕

̂2̃ ꞉ ⅞Ὲ ╠ 20ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇ̂╠ 20ҩ֜ ֜ /╠

20ҩ֜ ֜ ̃ 50%̆ҹ 17.42ᾝ̕

̂3̃ ꞉ ⅞Ὲ ╠ 60ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇ̂╠ 60ҩ֜ ֜ /╠

60ҩ֜ ֜ ̃ 50%̆ҹ 16.10ᾝ̕

̂4̃ ꞉ ⅞Ὲ ╠ 120ҩ֜ Ὲ ֜ ᴇ̂╠ 120ҩ֜ ֜

/╠ 120ҩ֜ ֜ ̃ 50%̆ҹ 16.74ᾝȂ

҉ץ ᴇ ↕̆ ꞉ ⅞ ԇ ԋ └ ԇᴇ ҹ 20.36ᾝȂ

̂ԓ̃ ԋ └ ԇҍ ᴆ

1ȁ ԋ └ ԇ ᴆ

Ҋ↓ ԇ ᴆ ̆Ὲ ꞉ ԇ └ ̕ ӊ̆ Ҋ↓ᴋѿ ԇ

ᴆ ̆↕Ҍ ꞉ ԇ └ Ȃ

̂1̃Ὲ Ҋᴋѿ ̔

ŵ ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ

̕

Ŷ ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ

̕
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ŷ҉ 36ҩ ῤ₮ ȁῈ ȁῈ ≠ № ̕

Ÿ Ҍ ꞉ ̕

ŹҬ ᴪ ῒז Ȃ

̂2̃ ꞉ Ҋᴋѿ ̔

ŵ 12ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕

Ŷ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕

ŷ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕

Ÿΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕

Ź Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕

źҬ ᴪ ῒז Ȃ

2ȁ ԋ └ ᴆ

꞉ └ Ҋץ ᴆ № Ⱳ Ԋ ̔

̂1̃Ὲ Ҋᴋѿ ̔

ŵ ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ

̕

Ŷ ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ

̕

ŷ҉ 36ҩ ῤ₮ ȁῈ ȁῈ ≠ № ̕

Ÿ Ҍ ꞉ ̕

ŹҬ ᴪ ῒז Ȃ

̂2̃ ꞉ Ҋᴋѿ ̔

ŵ 12ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕

Ŷ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕

ŷ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕

Ÿΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕

Ź Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕

źҬ ᴪ ῒז Ȃ
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Ὲ ҉ ̂1̃ ӊѿ ̆ ꞉ ꞉ ⅞ ᵖ

└ ̆ Ὲ ᵬ ̕ ꞉ ҉ ̂2̃ Ҍ ԇ

└ ̆ ꞉ ᵖ └ ̆ Ὲ ᵬ Ȃ

̂3̃ ꞉ ᴋ

꞉ ԋ └ ╠̆ 12ҩ ҉ץ ᴋ Ȃ

̂4̃Ὲ ҙ

꞉ ⅞ ԇ ԋ └ ҹ 2026ĺ2028 ҈ҩᴪ ̆ ҩᴪ

ѿ ̆ ҙ Ҋ ̔

̂ ԇ ԋ └

̃
ҙ

ѿҩ
ץ 2025 ҙ ῀ҹ ̆2026 ҙ ῀ Ҍᵞԍ

15%

ԋҩ
ץ 2025 ҙ ῀ҹ ̆2027 ҙ ῀ Ҍᵞԍ

30%

҈ҩ
ץ 2025 ҙ ῀ҹ ̆2028 ҙ ῀ Ҍᵞԍ

45%

̂ ԇ ԋ └

̃
ҙ

ѿҩ
ץ 2025 ҙ ῀ҹ ̆2027 ҙ ῀ Ҍᵞԍ

30%

ԋҩ
ץ 2025 ҙ ῀ҹ ̆2028 ҙ ῀ Ҍᵞԍ

45%

̔ŵ҉ ľ ҙ ῀Ŀ Ὲץ ᵬҹ ᶭ ȂŶ҉ └ ᴆ

ҙ Ҍ Ὲ ҙ Ȃ

Ὲ ҉ ҙ ↕̆ ꞉ ⅞ ԋ └

Ҍ Ҋ ̆ ᵬ Ȃ

̂5̃ ꞉ ҩֲ

꞉ ҩֲ Ὲ ῤ ῏└ ̆ Ҋץ

ҩֲ ᶛ̔

A-ᴨ B- C- D- E-Ҍ

ҩֲ

ᶛ
100% 80% 0%

Ὲ ҙ ̆ ꞉ ԋ └ =ҩֲ

⅞ ¦Ὲ ᶛ¦ҩֲ ᶛȂ
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꞉ ╠ѿҩ ҩֲ ҹľD- Ŀ ̆҉ץ ꞉ ꞉

⅞ ᶛ№ Ⱳ ԋ └ Ԋ ̆Ҍ №ᵬ ̕

꞉ ╠ѿ ҩֲ ҹľE-Ҍ Ŀ̆ ꞉ ⅞

└ Ҍ ᵬ Ȃ

꞉ ⅞ ԋ └ Ҍ ᵬ̆ Ҍ̆

Ҋ Ȃ

꞉ ҹῈ Ԋ ֲ ̆ Ὲ ̂ ᴨᾢ ̃ ṽ Ὲ

ᵬ̆ҹ ꞉ ⅞ ꞉ ῒ̆ҩֲ

└ ̆ ҉ ᴆ ̆ Ὲ └ ⌠℗

ᴆȂ

꞉ ⅞ΐᵣ ῤ ᶭ ȇ ᴍ Ὲ 2026 A └ ꞉ ⅞

Ⱳ Ȉ Ȃ

3ȁ ԋ └ ꞉ ⅞ҙ

꞉ ⅞ ȇῈ Ȉ ̆№ҹңҩ ̔Ὲ

ҙ ҩֲ Ȃ

ҹ Ὲ ⅞ȁ Ḡ Ԉⱬ̆ ꞉ ⅞‗ ҙ

῀ᵬҹῈ ҙ ̆ Ὲ Һ ҙⱵ ’Ȃ ҙ

ԅ ȁ ҙ ’ȁ Ԉ ץ’ Ὲ ⅞

῏ ̆ ԅ Ὲ ꞉ ̆ ȁ ̆ ꜛԍ ꜚ

̆ ḠῈ ҹ̆ қ ȁ ӄ Ȃ

Ὲ ҙ Ὲ̆ ꞉ ҩֲ ԅҤ ᵣ ̆ ꞉

ᵬ ᵬ₮ ҹ‰ ȁῃ ᴇȂῈ ꞉ ╠ѿ ̆

꞉ ⌠ ᴆȂ ꞉ ̆ҙ ΐ ̆ ⌠

꞉ ̕ Ὲ ̆ҙ Ὶ ԅ ꞉ ȁῈ қ ≠ ̆

≠ԍ ᵟᴨ ֲ ̆ Ὲ Ԉⱬץ ⱬ ׆̆ Ὲ

Ҭ ⅞Ȃ

҉̆Ὲ ꞉ ⅞ ᵣ ΐ ῃ ȁ ᵬ ̆ ΐ

̆ ꞉ ΐ ̆ ⌠ ꞉ ⅞ Ȃ
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第六章 本激励计划的实施程序

ѿȁ ꞉ ⅞

̂ѿ̃Ὲ Ԋᴪ ҍ ᴪ ꞉ ⅞ Ȃ

̂ԋ̃Ὲ Ԋᴪ ᶭ ꞉ ⅞ᵬ₮‗ Ȃ Ԋᴪ ꞉ ⅞ ̆ᵬҹ ꞉

Ԋ ҍῒ ῏ ῏ Ԋ ‗Ȃ Ԋᴪ ꞉ ⅞

Ὲ ȁῈ ̆ ꞉ ⅞ ֜Ὲ қᴪ ̕ қᴪ Ԋᴪ

└ ԇȁ / ȁ /ᵬ ȁⱲ ῏ ᵬȂ

̂҈̃ Ԋᴪ ҍ ᴪ ꞉ ⅞ ≠ԍῈ ̆

Ὲ ῃᵣ қ≠ ȂῈ ԊⱵ ꞉ ⅞₮ΐ

ӥȂ

̂ ̃ ꞉ ⅞ Ὲ қᴪ ȂῈ қᴪ╠̆ Ὲ

ῒז ̆ Ὲ ῤ Ὲ ꞉ Ⱶ̂Ὲ Ҍ ԍ 10 ̃Ȃ Ԋ

ᴪ ҍ ᴪ ꞉ ᾟ̆№ Ὲ ȂῈ қᴪ

꞉ ⅞╠ 5 Ԋᴪ ҍ ᴪ ꞉ Ὲ ’

Ȃ

̂ԓ Ὲ̃ қᴪ ꞉ ⅞ ᵬ̆ҹ ꞉ қ ҍ ꞉ ῏ ῏

қ̆ ‗Ȃ қᴪ ȇ Ⱳ Ȉ Ӝ ꞉ ⅞ῤ ‗̆

₮ ᴪ ῏ ῏ қ ‗ ҉ץ2/3 Ὲ̆ Ὲ

Ԋȁ ֲ ȁ Ὲ ҉ץ5% ᴍ қץ ῒז қ ’Ȃ

̂Έ̃ ꞉ ⅞ Ὲ қᴪ ̆ғ ⌠ ꞉ ⅞ ԇ ᴆ ̆Ὲ

ῤ ꞉ ԇ └ Ȃ қᴪ ̆ Ԋᴪ └ ԇȁ

/ ȁ /ᵬ ȁⱲ ῏ Ԋ Ȃ

ԋȁ └ ԇ

̂ѿ̃ қᴪ ꞉ ⅞ғ Ԋᴪ ꞉ ԇ ‗ Ὲ̆ ҍ

꞉ ȇ └ ԇ ӥȈ̆ץ ≠ӈⱵȂ

̂ԋ Ὲ̃ ꞉ ₮ ╠̆ Ԋᴪ ꞉ ⅞ ꞉

ᴆ Ὲ Ȃ Ԋᴪ ҍ ᴪ Ȃ ԊⱵ

꞉ ᴆ ₮ΐ ӥȂ
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̂҈ Ὲ̃ Ԋᴪ ҍ ᴪ └ ԇ ꞉

Ȃ

̂ Ὲ̃ ꞉ ₮ ҍ ꞉ ⅞ ̆ Ԋᴪ ҍ

ᴪ̂ ꞉ ̃ȁ ԊⱵ Ȃ

̂ԓ̃ ꞉ ⅞ қᴪ ̆Ὲ 60 ῤ̂ ȇ Ⱳ Ȉ

҉ Ὲ Ҍ ₮ ѿ └ Ҍ ῤ̃̆ ῏ Ԋᴪᴪ

꞉ ԇ ѿ └ Ὲ ȁ ԇ ԋ └ Ὲ Ȃ Ὲ

60 ῤ ҉ ᵬ̆ Ҍ ̆ ꞉ ⅞̆

ԇ ѿ └ ԇ ԋ └ ғ̆ ꞉ ⅞

3ҩ ῤҌ Ῥ ꞉ ⅞Ȃ

҈ȁ ѿ └

̂ѿ̃ ╠̆Ὲ ꞉ ᴆȂ Ԋᴪ

꞉ ⅞ ᴆ ̆ Ԋᴪ ҍ ᴪ Ȃ

ԊⱵ ꞉ ᴆ ₮ΐ ӥȂ ԍ ᴆ

꞉ ̆ Ὲ ѿⱲ Ԋ ̆ ԍ ᴆ ꞉ ̆ Ὲ

ῒ ѿ └ ȂῈ ῏ ’ Ὲ Ȃ

̂ԋ̃ ꞉ ѿ └ ̆p Ὲ Ԋ ֲ

ᴍ ῏ ȁ ᴆ Ȃ

̂҈̃Ὲ ѿⱲ ѿ └ Ԋ ╠̆ ├֜ ₮ ̆

├֜ ̆ Ὲ Ⱳ ᴍ Ԋ Ȃ

ȁ ԋ └

̂ѿ Ὲ̃ Ԋᴪ ԋ └ ╠̆ ꞉ ⅞ ꞉

ᴆ ̆ Ԋᴪ ҍ ᴪ ̆ ԊⱵ ꞉

ᶏ ᴆ ₮ΐ ӥȂ

̂ԋ̃ ԍ ᴆ ꞉ ̆ └ Ὲ Ὲ

̆ Ὲ ѿⱲ Ԋ ̆ ҹ ꞉ ᴆ

└ Ȃ ԍ ᴆ ꞉ ̆ └ ̆ Ὲ ᵬ

ȂῈ ꞉ Ԋᴪ‗ Ὲ ̆ Ὲ Ԋᴪ ҍ

ᴪȁ ԊⱵ ῏ ’ Ὲ Ȃ
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̂҈̃Ὲ ѿⱲ ԋ └ Ԋ ╠̆ ├֜ ₮ ̆

├֜ ̆ Ὲ Ⱳ ᴍ Ԋ Ȃ

ԓȁ ꞉ ⅞

̂ѿ̃Ὲ қᴪ ꞉ ⅞ӊ╠ ꞉ ⅞ ̆ Ԋᴪ Ȃ

̂ԋ Ὲ̃ қᴪ ꞉ ⅞ӊ ꞉ ⅞ ̆ қᴪ ‗ ̆

ғҌ Ҋ↓ ̔

1ȁ ╠ / ̕

2ȁ ᵞ ԇᴇ ̂ Ὲ ȁ ≠ȁ ᴍ ȁ ȁ ȁ

ᵞ ԇᴇ ̃Ȃ

̂҈ Ὲ̃ Ԋᴪ ҍ ᴪ ≠ԍῈ ̆

Ὲ ῃᵣ қ≠ Ȃ ԊⱵ

ȇ Ⱳ Ȉ ῏ ȁ Ὲ ῃᵣ қ≠ Ғ

ҙ Ȃ

Έȁ ꞉ ⅞

̂ѿ Ὲ̃ қᴪ ꞉ ⅞ӊ╠ ꞉ ⅞ ̆ Ԋᴪ Ȃ

̂ԋ Ὲ̃ қᴪ ꞉ ⅞ӊ ꞉ ⅞ ̆ қᴪ

‗ Ȃ

̂҈̃ ԊⱵ Ὲ ꞉ ⅞ ȇ Ⱳ Ȉ ῏

ȁ Ὲ ῃᵣ қ≠ Ғҙ Ȃ

̂ ̃ ꞉ ⅞ ̆Ὲ ѿ └ ȇῈ

Ȉ ̕ ԋ └ Ὲ ᵬ Ȃ
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第七章 本激励计划的调整方法和程序

ѿȁ └

꞉ ⅞Ὲ ꞉ ѿ └ ᴍ ԋ

└ ╠̆Ὲ Ὲ ȁ ≠ȁ ȁ ȁ

Ԋ ̆ └ Ȃ Ҋ̔

̂ѿ̃ Ὲ ȁ ≠ȁ

Q=Q0¦̂1+ñ

ῒҬ̔Q0ҹ ╠ └ ̕nҹ Ὲ ȁ

≠ȁ ̂ ȁ ⱴ ̃̕Qҹ

└ Ȃ

̂ԋ̃

Q=Q0¦P1¦̂1+ñ÷̂P1+ P2¦ñ

ῒҬ̔Q0ҹ ╠ └ ̕P1ҹ Ὲ ᴇ̕P2ҹ

ᴇ ̕nҹ ᶛ̂ ҍ ╠Ὲ ᶛ̃̕Qҹ └

Ȃ

̂҈̃

Q=Q0¦n

ῒҬ̔Q0ҹ ╠ └ ̕nҹ ᶛ̂ 1 Ὲ ҹ n

̃̕Qҹ └ Ȃ

̂ ̃

Ὲ ’Ҋ̆ └ ҌẠ Ȃ

ԋȁ └ ԇᴇ

꞉ ⅞Ὲ ꞉ ѿ └ ᴍ ԋ

└ ╠̆Ὲ Ὲ ȁ ≠ȁ ȁ

ȁ ȁ Ԋ ̆ └ ԇᴇ Ȃ

Ҋ̔

̂ѿ̃ Ὲ ȁ ≠ȁ

P=P0÷̂1+ñ



ᴍ Ὲ



ᴍ Ὲ 2026 A └ ꞉ ⅞̂ ̃

33

꞉ ᵖ ѿ └ Ȃ

Ҋ̔

̂ѿ̃ ᴇ

1ȁ Ὲ ȁ ≠ȁ

P=P0÷̂1+ñ

ῒҬ̔P0ҹ ╠ ᴇ ̕nҹ Ὲ ȁ ≠ȁ

̂ ȁ ⱴ ̃̕Pҹ

ᴇ Ȃ

2ȁ

P= P0¦̂P1+ P2¦ñ÷[P1¦̂1+ñ]

ῒҬ̔P0ҹ ╠ ᴇ ̕P1ҹ Ὲ ᴇ̕P2ҹ ᴇ ̕n

ҹ ᶛ̂ ҍ ╠Ὲ ᶛ̃̕Pҹ ᴇ Ȃ

3ȁ

P=P0/n

ῒҬ̔P0ҹ ╠ ᴇ ̕nҹ ᶛ̂ 1 Ὲ ҹ n ̃̕Pҹ

ᴇ Ȃ

4ȁ

P=P0-V

ῒҬ̔P0ҹ ╠ ᴇ ̕Vҹ ̕Pҹ ᴇ Ȃ

̆Pׅ ԍ 1Ȃ

5ȁ

Ὲ ’Ҋ̆ └ ᴇ ҌẠ Ȃ

̂ԋ̃

1ȁ Ὲ ȁ ≠ȁ

Q=Q0¦̂1+ñ

ῒҬ̔Q0ҹ ╠ └ ̕nҹ Ὲ ȁ

≠ȁ ̂ ȁ ⱴ ̃̕Qҹ

└ Ȃ

2ȁ
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Q=Q0¦P1¦̂1+ñ÷̂P1+ P2¦ñ

ῒҬ̔Q0ҹ ╠ └ ̕P1ҹ Ὲ ᴇ̕P2ҹ

ᴇ ̕nҹ ᶛ̂ ҍ ╠Ὲ ᶛ̃̕Qҹ └

Ȃ

3ȁ

Q=Q0¦n

ῒҬ̔Q0ҹ ╠ └ ̕nҹ ᶛ̂ 1 Ὲ ҹ n

̃̕Qҹ └ Ȃ

4ȁ

Ὲ ’Ҋ̆ └ ҌẠ Ȃ

̂҈̃ ȁ ᴇ

1

2

ā ῁ҟȏ └ ᴇ ᵣ ế ʒ ǋ ȏʽ

̂֘̃Ɍ ɯ˚ ˡ Ξ ʞж
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第八章 限制性股票的会计处理

ȇᴑҙᴪ ‰↕ 11 ĺ ᴍ Ȉט ȇᴑҙᴪ ‰↕ 22 ĺ ΐ

Ȉ Ὲ̆ ԇ / ҩ ֟ ṽ ̆

/ ֲ ꜚȁҙ ’ Ḥ ̆ḱ / └

̆ └ ԇ Ὲᾛᴇṿ̆ Ⱶ ῀ ῏

Ὲ Ȃ

ѿȁ └ Ὲᾛᴇṿ

̂ѿ̃ ѿ └ Ὲᾛᴇṿ

ȇᴑҙᴪ ‰↕ 11 ĺ ᴍ Ȉט ȇᴑҙᴪ ‰↕ 22 ĺ ΐ

Ȉ ̆Ὲ ץ ᴇҹ ̆ ѿ └ Ὲᾛᴇṿ Ȃ ̆

└ ᴍ Ὲᾛᴇṿ=Ὲט ԇ ᴇ ĺ ԇᴇ ̆ҹ 20.14ᾝ̂Ẋ

ץ 2026 5 29 ᴇ 40.50ᾝᵬҹ ԇ ᴇ ̆ ԇ ᴇ

ץ ԇ ᴇҹ‰̃Ȃ

̂ԋ̃ ԋ └ Ὲᾛᴇṿ

ȇ ᴍ ↕‰ט ᶛĺ ԇ └ Ȉ̆ ԋ └ ҹѿ

̆ ԍץ ᴍ ֜ט Ȃ

Ὲ ԇ ԋ └ Ὲᾛᴇṿ̆ Ⱶ ῀ ῏

Ὲ Ȃ ȇᴑҙᴪ ‰↕ 11 ĺ ᴍ Ȉט ȇᴑҙᴪ ‰↕ 22 ĺ ΐ

Ȉ ῏ ̆Ὲ Black-Scholes ᵬҹ ԋ └ ԇ Ὲᾛᴇ

ṿ ̆ ץ 2026 5 29 ҹ ‰ ̆ ԇ ԋ └ Ὲ

ᾛᴇṿ ԅ ̂ ԇ ̃̆ΐᵣ Ҋ̔

1ȁ ᴇ̔40.50ᾝ/ ̂Ẋ Ὲ ԇ ᴇҹ 2026 5 29 ᴇ̃̕

2ȁ №≢ҹ 1̔2ҩ ȁ24ҩ ȁ36ҩ ̂ ԋ └ ԇӊ ҩ

̃̕

3ȁ ꜚ 2̔3.5362%ȁ32.4912%ȁ30.0813%̂№≢ ⇔ҙ ѿ ȁң ȁ

҈ ꜚ ̃̕

4ȁ ≠ 1̔.1563%ȁ1.2264%ȁ1.2628%̂№≢ Ҭ ṽ 1 ȁ2 ȁ

3 ⌠ ̃̕
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5ȁ ̔1.2346%̂ ꞉ ⅞Ὲ ╠Ὲ 1 № ̃Ȃ

ԋȁ └ ҙ
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ⱵȂ

̂ ̃ ꞉ ѿ └ ̆ Ὲ Ḃ֣ ῒ

≠̆ ᵖҌ ԍ № ȁ ̕ ꞉ ԋ └

╠Ҍ֣ ‗ ̆ ӞҌ ҍ ≠ȁ № Ὲ ᴍȂ

̂ԓ̃ ꞉ ꞉ ⅞ ̆ ҩֲ

ῒ Ȃ ꞉ ᶭ ꞉ ⅞֟ ӈⱵ╠ ̆ ԍ ╠

ҩֲ Ὲ ̆ Ὲ ҹף ӈⱵȂῈ ׆ ꞉

῀ ט Ҭ ꞉ ҩֲ Ȃ

̂Έ̃ ꞉ ̆ Ὲ Ḥ ᴆҬ Ẋ ȁ ̆

Ҍ ԇ / ̆ ꞉ ῏Ḥ ᴆ

Ẋ ȁ ̆ ꞉ ⅞ ῃ ≠ Ὲ Ȃ

̂҂̃ ꞉ ꞉ ⅞ Ҭ₮ ȇ Ⱳ Ȉ ῇ Ҍ ҹ ꞉

̆ῒ ᵖ / └ / ̆ Ὲ /ᵬ

Ȃ

̂ῇ̃ ȁ ȁ ᴆ ꞉ ⅞ ῒז ῏ ≠ӈⱵȂ

҈ȁῒז

̂ѿ̃ қᴪ ꞉ ⅞ғ Ԋᴪ ꞉ ԇ ‗ Ὲ̆ ҍ

ѿᵝ ꞉ ȇ └ ԇ ӥȈ̆ץ ≠ӈⱵ ῒז ῏Ԋ Ȃ

̂ԋ̃Ὲ ꞉ ⅞ ꞉ ̆ Ҍ ׅ̆ Ὲ ҍ

꞉ Ꞌꜚ / /ꞋⱵ ῒ ᵳ/ /ꞋⱵ῏ Ȃ
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2ȁ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕

3ȁ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕

4ȁΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕

5ȁ Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕

6ȁҬ ᴪ ῒז Ȃ

̂ԋ̃ ꞉ Ⱶ ̆ᵖׅ Ὲ ῤ̆ Ὲ Ҋ №ȁ Ὲ ῤᴋ ̆ῒ

└ ῃ Ⱶ ╠ ꞉ ⅞ ̕ᵖ ̆ ꞉ Ҍ

ᴋ ᵝ ᵬȁ ȁ ҙ ȁ Ὲ ȁ ҹ Ὲ ≠

Ⱶ ̆ ╠↓ Ὲ ҍ ꞉ Ꞌꜚ/ꞋⱵ῏ ̆ ’

ӊ ̆ῒ ᵖ / └ Ὲ /ᵬ ̆ ╠

/ └ ҩֲ Ȃ

̂҈̃ ꞉ ȁῈ ȁ ⌠ ҌῬ ̆ ’ ӊ ̆ῒ

ᵖ / └ Ὲ /ᵬ ̆ ╠

/ └ ҩֲ Ȃ

̂ ̃ ꞉ ҹῈ Ԋ ᴡҌῬ Ҍΐ ꞉ ̆ ’

ӊ ̆ῒ ᵖ / └ Ὲ /ᵬ ̆ ╠

/ └ ҩֲ Ȃ

꞉ ᴡ ̆ῒ └ ׅ ᴡ╠ ⅞

Ȃ

̂ԓ̃ ꞉ Ҧ Ꞌꜚ ⱬ ̆ Ҋңץ№ ’ ̔

1ȁ ꞉ ⱵҦ Ꞌꜚ ⱬ ̆ ῃ Ҧ Ꞌꜚ ⱬ╠ ꞉ ⅞

̆ῒҩֲ ҌῬ ῀ ᴆ̆ῒז / ᴆׅ

Ȃ ꞉ ╠ Ὲ ט / └ ҩֲ

̆ ῒ Ⱳ / ᾢ ט / └

ҩֲ Ȃ

2ȁ ꞉ ⱵҦ Ꞌꜚ ⱬ ̆ῒ ᵖ /

└ Ὲ /ᵬ ̆ ╠ / └

ҩֲ Ȃ
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̂Έ̃ ꞉ ̆ Ҋңץ№ ’ ̔

1ȁ ꞉ Ⱶ ̆ῒ └ ῒ ֲ ̆ ꞉

╠ ⅞ ̆ῒҩֲ ᴆҌῬ ῀ /

ᴆ̆ῒז / ᴆׅ Ȃ ֲ ╠ Ὲ ט /

└ ҩֲ ̆ ῒ Ⱳ / ᾢ ט

/ └ ҩֲ Ȃ

2ȁ ꞉ ῒז ̆ῒ ᵖ / └ Ὲ

/ᵬ Ȃ / └ ῒ ֲ ̆ ᶭ ҹף

/ └ ҩֲ Ȃ

̂҂̃ ꞉ Ὲ └

꞉ Ὲ Ὲ ᴋ ̆ Ὲ Ὲ └ ̆ғ ꞉

Ὲ Ὲ ῒז№Ὲ ȁ Ὲ ᴋ ̆ῒ / └ Ҍᵬ

̆ ᵖ / └ Ҍ / ̆ Ὲ /ᵬ

Ȃ

̂ῇ̃ῒ ’ Ԋᴪ ҍ ᴪ ̆
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第十一章 附则

ѿȁ ꞉ ⅞ Ὲ қᴪ Ȃ

ԋȁ ꞉ ⅞ Ὲ Ԋᴪ Ȃ

ᴍ Ὲ Ԋᴪ

ԋ ԋΈ ԓ ԋ Ӝ
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蓝思科技股份有限公司 ���� 年 $ 股限制性股票激励计划（草案）摘要

�

声明

本公司及全体董事保证本激励计划及其摘要不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并

对其真实性、准确性、完整性承担个别和连带的法律责任。

本公司所有激励对象承诺，公司因信息披露文件中有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，

导致不符合授予权益或权益解除限售�归属安排的，激励对象应当自相关信息披露文件被确认

存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏后，将由本激励计划所获得的全部利益返还公司。

特别提示

一、《蓝思科技股份有限公司 ���� 年 $ 股限制性股票激励计划（草案）》（以下简称³本激

励计划´）依据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》《上市公司股权激励管理

办法》《深圳证券交易所创业板股票上市规则》《深圳证券交易所创业板上市公司自律监管指南

第 � 号²业务办理》《创业板上市公司持续监管办法（试行）》等相关法律、法规和规范性文件，

以及《蓝思科技股份有限公司章程》制订。

二、本激励计划采取的激励工具为 $ 股限制性股票（第一类限制性股票及第二类限制性

股票），股票来源为蓝思科技股份有限公司（以下简称³公司´）从二级市场回购的本公司 $ 股

普通股股票和向激励对象定向发行的本公司 $ 股普通股股票。

公司于 ���� 年 � 月 � 日召开第五届董事会第四次会议，审议通过《关于回购公司股份方

案的议案》，同意公司使用自有资金或自筹资金以集中竞价交易方式，回购公司部分已发行的

人民币普通股（$ 股）股份，用于实施员工持股计划或股权激励计划。本次回购金额不低于人

民币 � 亿元（含）且不超过人民币 �� 亿元（含），回购股份价格上限为 ����� 元�股（根据公司

���� 年度和 ���� 年半年度利润分配实施情况调整后），回购股份期限为自公司董事会审议通

过本次回购股份方案之日起 �� 个月内。本次股份回购的首次实施日期为 ���� 年 � 月 � 日，实

际回购时间区间为 ���� 年 � 月 � 日至 ���� 年 � 月 � 日。截至 ���� 年 � 月 � 日，公司通过股

份回购专用证券账户以集中竞价交易方式累计回购股份 ���������� 股，占公司目前 $ 股总股

本的 �����，最高成交价为 ����� 元�股，最低成交价为 ����� 元�股，成交总金额为 ��������������

元（含交易费用）。前述已回购的 ���������� 股将作为实施公司 ���� 年 $ 股限制性股票激励

计划中第一类限制性股票的来源；第二类限制性股票的来源为公司向激励对象定向发行本公司



蓝思科技股份有限公司 ���� 年 $ 股限制性股票激励计划（草案）摘要

�

$ 股普通股股票。

激励对象获授的限制性股票在解除限售�归属前均不得转让、用于担保或偿还债务等。

符合本激励计划授予条件的激励对象所获授的第一类限制性股票，经中国证券登记结算有

限公司深圳分公司登记后便享有应有的股东权利，包括但不限于分红权、配股权、投票权等。

符合本激励计划授予条件的激励对象所获授的第二类限制性股票，在满足相应归属条件后，

在归属期内以授予价格分次获得公司增发的 $ 股普通股股票，该等股票将在中国证券登记结

算有限责任公司深圳分公司进行登记，经登记结算公司登记后便享有应有的股东权利，包括但

不限于分红权、配股权、投票权等；激励对象获授的第二类限制性股票在归属前，不享有公司

股东权利。

三、本激励计划拟向激励对象授予的权益合计 ���������� 股 $ 股股份，约占本激励计划

草案公告时公司股本总额 ������������� 股的 �������。其中，首次授予权益 ���������� 股，约

占本激励计划草案公告时公司股本总额 ������������� 股的 �������，占拟授予权益总额的

��������；预留授予权益 ��������� 股，约占本激励计划草案公告时公司股本总额 �������������

股的 �������，占拟授予权益总额的 �������。具体如下：

（一）公司拟向激励对象授予第一类限制性股票 ���������� 股，约占本激励计划公布时公

司股本总额 ������������� 股的 �������，约占本次授予权益总额的 ���；其中，首次授予权益

���������� 股第一类限制性股票，约占本激励计划草案公告时公司股本总额 ������������� 股的

�������，占拟授予权益总额的 ��������；预留授予权益 ��������� 股第一类限制性股票，约

占本激励计划草案公告时公司股本总额 ������������� 股的 �������，占拟授予权益总额的

�������；

（二）公司拟向激励对象授予第二类限制性股票 ���������� 股，约占本激励计划公布时公

司股本总额 ������������� 股的 �������，约占本次授予权益总额的 ���；其中，首次授予权益

���������� 股第二类限制性股票，约占本激励计划草案公告时公司股本总额 ������������� 股的

�������，占拟授予权益总额的 ��������；预留授予权益 ��������� 股第二类限制性股票，约

占本激励计划草案公告时公司股本总额 ������������� 股的 �������，占拟授予权益总额的

�������。

截至本激励计划公告日，公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数未超

过本激励计划草案公告日公司股本总额的 ���。任何一名激励对象通过全部在有效期内的股

权激励计划获授的公司股票数量累计未超过本激励计划草案公告日公司股本总额的 ��。
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本激励计划公告日至激励对象获授的第一类限制性股票完成登记或获授的第二类限制性

股票完成归属登记前，公司若发生资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细、配股或缩股

等事项，限制性股票的数量将根据本激励计划相关规定进行相应的调整。

四、本激励计划第一类限制性股票及第二类限制性股票的授予价格为 ����� 元�股。

本激励计划公告日至激励对象获授的第一类限制性股票完成登记或获授的第二类限制性

股票完成归属登记前，公司若发生资本公积转增股本、派送股票红利、股份拆细、配股、缩股

或派息等事项，限制性股票的授予价格将根据本激励计划相关规定进行相应的调整。

五、本激励计划拟首次授予的激励对象共计 ����� 人，包括公司董事（不含独立董事）、高

级管理人员、核心骨干员工。预留授予部分的激励对象在本激励计划经股东会审议通过后 ��

个月内确定。

六、本激励计划第一类限制性股票的有效期自限制性股票授予登记完成之日起至激励对象

获授的限制性股票全部解除限售或回购注销完毕之日止，最长不超过 �� 个月；第二类限制性

股票的有效期自限制性股票首次授予之日起至激励对象获授的限制性股票全部归属或作废失

效之日止，最长不超过 �� 个月。

七、公司不存在《上市公司股权激励管理办法》第七条规定的不得实行股权激励的下列情

形：

（一）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审

计报告；

（二）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见

的审计报告；

（三）上市后最近 ��

（下ǅЅ㸕묣Ԁ㺔ᇴ定ⰽ得实行股权激励的ж
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市场禁入措施；

（四）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

（五）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（六）证监会认定的其他情形。

九、公司承诺不为激励对象依本激励计划获取有关限制性股票提供贷款以及其他任何形式

的财务资助，包括为其贷款提供担保。

十、本激励计划经公司股东会审议通过后方可实施。

十一、股权激励计划经股东会审议通过后，公司应当在 �� 日内（根据《管理办法》规定

上市公司不得授出第一类限制性股票的期间不计算在内），按照相关规定召开董事会会议向激

励对象授予第一类限制性股票并完成公告、登记或授予第二类限制性股票并完成公告。若公司

未能在 �� 日内完成上述工作，将及时披露不能完成的原因，并宣告终止实施本激励计划，未

完成授予登记的第一类限制性股票或未完成授予的第二类限制性股票失效，且终止激励计划后

的 � 个月内不得再次审议股权激励计划。

十二、本激励计划的实施不会导致公司股权分布不符合上市条件的要求。
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类财务数据计算的财务指标。�、本草案中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于

四舍五入所造成。
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第二章 本激励计划的目的

为了进一步建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调动公司管理团队

及核心骨干的积极性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益结合在一起，使各方

共同关注公司的长远发展，在充分保障股东利益的前提下，按照激励与约束对等的原则，根据

《公司法》《证券法》《管理办法》《上市规则》《自律监管指南》《持续监管办法》等有关法律、

法规和规范性文件以及《公司章程》的规定，制定本激励计划，本激励计划不会对中小股东权

益造成不利影响。
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第三章 激励对象的确定依据和范围

一、激励对象的确定依据

（一）激励对象确定的法律依据

本计划的激励对象根据《公司法》《证券法》《管理办法》《持续监管办法》等有关法律、

法规和规范性文件以及《公司章程》的相关规定，结合公司实际情况而确定。

（二）激励对象确定的职务依据

本激励计划拟授予的激励对象为公司公告本激励计划时在公司任职的公司董事（不含独立

董事）、高级管理人员、公司及控股子公司的中高层管理人员、核心骨干员工，符合本激励计

划目的。对符合本激励计划的激励对象范围的人员，由公司薪酬与考核委员会拟定名单、核实

确定。

二、激励对象的范围

（一）本激励计划首次授予的激励对象共计 ����� 人，包括：

�、公司董事（不含独立董事）、高级管理人员；

�、公司及控股子公司的中高层管理人员、核心骨干员工。

以上激励对象中，董事必须经公司股东会选举，高级管理人员必须经公司董事会聘任。所

有激励对象必须在本激励计划的有效期内与公司或公司控股子公司存在聘用关系或劳动关系。

以上激励对象包含部分外籍员工（指外国籍，不含港澳台，下同），公司将其纳入本计划

的原因在于：该等外籍激励对象在公司国内外业务拓展、技术研发、经营管理等方面起到重要

作用，为公司保持业内领先地位提供有力保障，对公司综合竞争力的巩固和提升发挥重要作用。

因此，对该等外籍员工实施激励是公司吸引和保留优秀人才的重要手段，体现了公司对中外籍

员工的平等政策；也是公司实现可持续发展的有效措施，有利于公司长远发展。

（二）参与本激励计划的激励对象不包括公司独立董事，也不包括单独或合计持有公司 ��

以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。激励对象符合《上市公司股权激励管理

办法》第八条及《深圳证券交易所创业板股票上市规则》第 ����� 条的规定，不存在不得成为

激励对象的下列情形：

�、最近 �� 个月内被证券交易所认定为不适当人选；

�、最近 �� 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

�、最近 �� 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场
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禁入措施；

�、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

�、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

�、中国证监会认定的其他情形。

三、激励对象的核实

（一）在本激励计划经董事会审议通过后，公司在内部公示激励对象的姓名和职务，公示

期不少于 �� 天。

（二）公司董事会薪酬与考核委员会将对激励对象名单进行审核，并充分听取公示意见，

并在公司股东会审议本激励计划前 � 日披露董事会薪酬与考核委员会对激励对象名单的审核

意见及对公示情况的说明。经公司董事会调整的激励对象名单亦应经公司董事会薪酬与考核委

员会核实。
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第四章 本激励计划的具体内容

本激励计划包括第一类限制性股票激励计划和第二类限制性股票激励计划两部分。

本激励计划拟向激励对象授予的权益合计 ���������� 股 $
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民币 � 亿元（含）且不超过人民币 �� 亿元（含），回购股份价格上限为 ����� 元�股（根据公司

���� 年度和 ���� 年半年度利润分配实施情况调整后），回购股份期限为自公司董事会审议通

过本次回购股份方案之日起 �� 个月内。本次股份回购的首次实施日期为 ���� 年 � 月 � 日，实

际回购时间区间为 ���� 年 � 月 � 日至 ���� 年 � 月 � 日。截至 ���� 年 � 月 � 日，公司通过股

份回购专用证券账户以集中竞价交易方式累计回购股份 ���������� 股，占公司目前 $ 股总股

本的 �����，最高成交价为 ����� 元�股，最低成交价为 ����� 元�股，成交总金额为 ��������������

元（含交易费用）。

前述已回购的 ���������� 股将作为实施公司 ���� 年 $ 股限制性股票激励计划中第一类限

制性股票的来源。

（二）第一类限制性股票激励对象名单及拟授出权益分配情况

公司拟向激励对象授予第一类限制性股票 ���������� 股，约占本激励计划公布时公司股本

总额 ������������� 股的 �������，约占本次授予权益总额的 ���；其中，首次授予权益

���������� 股第一类限制性股票，约占本激励计划草案公告时公司股本总额 ������������� 股的

�������，占拟授予权益总额的 ��������；预留授予权益 ��������� 股第一类限制性股票，约

占本激励计划草案公告时公司股本总额 ������������� 股的 �������，占拟授予权益总额的

�������。首次授予的第一类限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

姓名 国籍 职务

获授的第一

类限制性股

票数量

（股）

占拟授予第一

类限制性股票

总量的比例

占本激励计划

公告日公司股

本总额的比例

董事、高级管理人员获授情况

饶桥兵 中国
董事、副总经

理
������� ������� �������

江南 中国
副总经理

董事会秘书
������� ������� �������

刘曙光 中国
副总经理

财务总监
������� ������� �������

蔡新锋 中国 副总经理 ������� ������� �������

陈运华 中国 副总经理 ������� ������� �������

左都凯 中国 副总经理 ������ ������� �������

外籍人员获授情况（指外国籍，不含港台）
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吴劲松 加拿大
关键管理人员 ������ ������� �������

-$0(6
+21* 美国

关键管理人员 ������ ������� �������

/((
.:$1
<(21 韩国

关键管理人员 ������ ������� �������

李善良 日本

核心技术（业

务）人员
������ ������� �������

/(( &+<(
+(1* 马来西亚

核心技术（业

务）人员
����� ������� �������

6,'(4 %,1
6$//(+ 马来西亚

核心技术（业

务）人员
����� ������� �������

关键管理人员、核心技术（业务）人员

（����� 人）
���������� �������� �������

预留 ��������� ������� �������

合计 17,113,932 100.00% 0.3242%

注：�、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司股本总额

的 ��。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过公司股本总额的 ���。

�、本激励计划的激励对象不包括独立董事，也不包括单独或合计持有公司 ��以上股份的股东或实际

控制人及其配偶、父母、子女。

�、本激励计划拟授予激励对象中包括 � 名外籍人员，均为公司核心骨干员工。

�、在限制性股票授予前，激励对象离职或因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会对授予数量作相

应调整，将激励对象放弃的权益份额在激励对象之间进行分配，但调整后任何一名激励对象通过全部在有

效期内的股权激励计划获授的本公司股票数量均不得超过公司总股本的 ��。

�、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符的，均为四舍五入原因所致。

（三）第一类限制性股票激励计划的有效期、授予日、限售期、解除限售安排和禁售期

�、有效期

第一类限制性股票激励计划的有效期为自第一类限制性股票授予登记完成之日起至激励

对象获授的限制性股票全部解除限售或回购注销之日止，最长不超过 �� 个月。

�、授予日

授予日在本激励计划经公司股东会审议通过后由董事会确定。自公司股东会审议通过本激

励计划之日起 �� 日内（根据《管理办法》规定上市公司不得授出权益的期间不计算在内），公

司将按相关规定向激励对象首次授予第一类限制性股票并完成登记、公告事宜。公司未能在 ��

日内完成上述工作的，将及时披露不能完成的原因，并宣告终止实施本激励计划，未完成授予

的限制性股票失效。

预留部分第一类限制性股票授予日由公司董事会在股东会审议通过后 �� 个月内确认。
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授予日必须为交易日，且不得在下列期间向激励对象授予第一类限制性股票：

（�）上市公司年度报告、半年度报告公告前 �� 日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期

的，自原预约公告日前 �� 日起算，至公告前 � 日；

（�）上市公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前 �� 日；

（�）自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者

进入决策程序之日，至依法披露之日内；

（�）中国证监会及证券交易所规定的其它期间。

上述³重大事件´为公司依据《上市规则》的规定应当披露的交易或其他重大事项。

如公司董事、高级管理人员作为激励对象在第一类限制性股票授予前 � 个月内发生过减持

股票行为，则按照《证券法》关于短线交易的规定，自最后一笔减持交易之日起推迟 � 个月授

予其第一类限制性股票。

�、限售期

本激励计划授予的第一类限制性股票适用不同的限售期。本激励计划授予的第一类限制性

股票的限售期分别为自授予登记完成之日起 �� 个月、�� 个月、�� 个月。激励对象根据本激励

计划获授的限制性股票在限售期内不得转让、用于担保或偿还债务。

激励对象所获授的第一类限制性股票经登记结算公司登记过户后便享有其股票应有的权

利，包括但不限于该等股票分红权、配股权、投票权等。限售期内激励对象因获授的限制性股

票而取得的资本公积金转增股本、派发股票红利、配股股份、增发中向原股东配售的股份同时

限售，不得在二级市场出售或以其他方式转让，该等股份的限售期限与限制性股票相同，若公

司对尚未解除限售的限制性股票进行回购，该等股份将一并回购。

公司进行现金分红时，激励对象就其获授的第一类限制性股票应取得的现金分红在代扣代

缴个人所得税后由激励对象享有。若该等部分限制性股票未能解除限售，公司按照本计划的规

定回购该部分限制性股票时应扣除激励对象已享有的该部分现金分红，并作相应会计处理。

�、解除限售安排

首次授予的第一类限制性股票的解除限售安排如下表所示：

解除限售期 解除限售时间 解除限售比例

第一个解除限售期
自授予登记完成之日起 �� 个月后的首个交易日起至授

予登记完成之日起 �� 个月内的最后一个交易日当日止
���

第二个解除限售期
自授予登记完成之日起 �� 个月后的首个交易日起至授

予登记完成之日起 �� 个月内的最后一个交易日当日止
���
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第三个解除限售期
自授予登记完成之日起 �� 个月后的首个交易日起至授

予登记完成之日起 �� 个月内的最后一个交易日当日止
���

预留部分限制性股票的解除限售安排如下表所示：

解除限售期 解除限售时间 解除限售比例

第一个解除限售期
自授予登记完成之日起 �� 个月后的首个交易日起至授

予登记完成之日起 �� 个月内的最后一个交易日当日止
���

第二个解除限售期
自授予登记完成之日起 �� 个月后的首个交易日起至授

予登记完成之日起 �� 个月内的最后一个交易日当日止
���

在上述约定期间未申请解除限售的第一类限制性股票或因未达到解除限售条件而不能申

请解除限售的该期限制性股票，公司将按本计划规定的原则回购、注销。

在满足第一类限制性股票解除限售条件后，公司将统一办理当期限制性股票解除限售事宜。

�、禁售期

禁售期是指激励对象解除限售后所获股票进行售出限制的时间段。本激励计划的禁售规定

按照《公司法》《证券法》《上市公司股东减持股份管理暂行办法》《深圳证券交易所上市公司

自律监管指引第 �� 号²股东及董事、高级管理人员减持股份》等相关法律、法规、规范性文

件和《公司章程》的规定执行，具体内容如下：

（�）激励对象为公司董事和高级管理人员的，其在任职期间每年转让的股份不得超过其

所持有本公司股份总数的 ���，在离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。

（�）激励对象为公司董事和高级管理人员的，将其持有的本公司股票在买入后 � 个月内

卖出，或者在卖出后 � 个月内又买入，由此所得收益归本公司所有，本公司董事会将收回其所

得收益。

（�）在本激励计划有效期内，如果《公司法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司

章程》中对公司董事和高级管理人员持有的本公司股份转让的有关规定发生了变化，则这部分

激励对象转让其所持有的公司股票应当在转让时符合修改后的相关规定。

（四）第一类限制性股票的授予价格及其确定方法

�、第一类限制性股票的授予价格

第一类限制性股票的授予价格为每股 ����� 元，即满足授予条件后，激励对象可以以每股

����� 元的价格购买公司从二级市场回购的本公司 $ 股普通股股票。

�、第一类限制性股票的授予价格的确定方法
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第一类限制性股票的授予价格不低于股票票面金额，且不低于下列价格较高者：

（�）本激励计划公告前 � 个交易日公司股票交易均价（前 � 个交易日股票交易总额�前 �

个交易日股票交易总量）的 ���，为每股 ����� 元；

（�）本激励计划公告前 �� 个交易日公司股票交易均价（前 �� 个交易日股票交易总额�前

�� 个交易日股票交易总量）的 ���，为每股 ����� 元；

（�）本激励计划公告前 �� 个交易日公司股票交易均价（前 �� 个交易日股票交易总额�前

�� 个交易日股票交易总量）的 ���，为每股 ����� 元；

（�）本激励计划公告前 ��� 个交易日公司股票交易均价（前 ��� 个交易日股票交易总额

�前 ��� 个交易日股票交易总量）的 ���，为每股 ����� 元。

根据以上定价原则，本激励计划拟授予第一类限制性股票的授予价格为每股 ����� 元。

（五）第一类限制性股票的授予与解除限售条件

�、第一类限制性股票的授予条件

同时满足下列条件时，公司应向激励对象授予第一类限制性股票；反之，若下列任一条件

未达成，则不能向激励对象授予第一类限制性股票。

（�）公司未发生如下任一情形：

①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计

报告；

②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审

计报告；

③上市后最近 �� 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

④法律法规规定不得实行股权激励的；

⑤中国证监会认定的其他情形。

（�）激励对象未发生如下任一情形：

①最近 �� 个月内被证券交易所认定为不适当人选；

②最近 �� 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

③最近 �� 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场

禁入措施；

④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；
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⑥中国证监会认定的其他情形。

�、第一类限制性股票的解除限售条件

解除限售期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的第一类限制性股票方可解除限售：

（�）公司未发生如下任一情形：

①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计

报告；

②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审

计报告；

③上市后最近 �� 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

④法律法规规定不得实行股权激励的；

⑤中国证监会认定的其他情形。

（�）激励对象未发生如下任一情形：

①最近 �� 个月内被证券交易所认定为不适当人选；

②最近 �� 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

③最近 �� 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场

禁入措施；

④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

⑥中国证监会认定的其他情形。

公司发生上述第（�）条规定情形之一的，所有激励对象根据本激励计划已获授但尚未解

除限售的第一类限制性股票应当由公司按授予价格回购并注销；某一激励对象发生上述第（�）

条规定的情形之一的，公司将取消其参与本激励计划的资格，该激励对象根据本计划已获授但

尚未解除限售的第一类限制性股票应当由公司按授予价格回购并注销。

（�）公司层面业绩考核要求

本激励计划授予的第一类限制性股票对应的考核年度为 ����²���� 年三个会计年度，每

个会计年度考核一次，各年度业绩考核目标如下表所示：

解除限售期（首次授予第一类限制性股

票）
考核目标

第一个解除限售期
以 ���� 年度营业收入为基数，���� 年度营业收入增长率不低于

���
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第二个解除限售期
以 ���� 年度营业收入为基数，���� 年度营业收入增长率不低于

���

第三个解除限售期
以 ���� 年度营业收入为基数，���� 年度营业收入增长率不低于

���

解除限售期（预留部分第一类限制性股

票）
考核目标

第一个解除限售期
以 ���� 年度营业收入为基数，���� 年度营业收入增长率不低于

���

第二个解除限售期
以 ���� 年度营业收入为基数，���� 年度营业收入增长率不低于

���

注：①上述³营业收入´指标以公司经审计的合并报表所载数据作为计算依据。②上述限制性股票解除限售条件涉及的业

绩目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。

若公司未达到上述业绩考核目标，则所有激励对象对应考核当期计划解除限售的第一类限

制性股票均由公司按授予价格加上全国银行间同业拆借中心发布的一年期 /35 之和回购并注

销，不得递延至下期。

（�）激励对象个人层面绩效考核要求

激励对象个人层面的绩效考核按照公司内部绩效考核相关制度实施，根据以下考核结果确

定个人层面解除限售比例：

考核结果 A-优秀 B-良好 C-合格 D-待改进 E-不合格

个人层面解除

限售比例
���� ��� ��

若公司层面业绩考核达标，激励对象当期实际解除限售的第一类限制性股票数量 个人当

期计划解除限售的股票数量î公司层面解除限售比例î个人层面解除限售比例。

若激励对象前一个年度个人绩效考核结果为³'�待改进´及以上，激励对象可按照本激励计

划规定的比例分批次办理获授的第一类限制性股票的解除限售事宜，不能解除限售的部分由公

司按授予价格回购并注销；若激励对象前一年度个人绩效考核结果为³(�不合格´，该等激励对

象对应考核当期计划解除限售的限制性股票不得解除限售，由公司按授予价格回购并注销。

激励对象当期计划解除限售的第一类限制性股票因考核原因不能解除限售的，不得递延至

下期。

激励对象为公司董事和高级管理人员的，如公司发行股票（含优先股）或可转债等导致公

司即期回报被摊薄而须履行填补即期回报措施的，作为本次激励计划的激励对象，其个人所获

限制性股票的解除限售，除满足上述解除限售条件外，还需满足公司制定并执行的填补回报措

施得到切实履行的条件。
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本激励计划具体考核内容依据《蓝思科技股份有限公司 ���� 年 $ 股限制性股票激励计划

实施考核管理办法》执行。

�、第一类限制性股票激励计划业绩考核指标的科学性和合理性说明

本激励计划考核指标的设立符合法律法规和《公司章程》的基本规定，分为两个层次：公

司层面业绩考核和个人层面绩效考核。

为实现公司战略规划、经营目标并保持综合竞争力，本激励计划决定选用经审计的营业收

入作为公司层面的业绩考核指标，该指标能够直接反映公司的主营业务的经营情况。该业绩指

标的设定综合考虑了宏观经济环境、行业发展状况、市场竞争情况以及公司未来的发展规划等

相关因素，并考虑了实现可能性和对公司员工的激励效果，指标设定科学、合理，有助于调动

员工的积极性，确保公司未来发展战略和经营目标的实现，为股东带来更高效、更持久的回报。

除公司层面业绩考核外，公司还对激励对象个人设置了严密的绩效考核体系，能够对激励

对象的工作绩效作出较为准确、全面的综合评价。公司将根据激励对象前一年度绩效考评结果，

确定激励对象是否达到归属的条件。对激励对象而言，业绩考核目标具有可实现性，能够达到

较好的激励效果；对公司而言，业绩考核指标的设定兼顾了激励对象、公司和股东的利益，有

利于吸引和留住优秀人才，提高公司的市场竞争力以及可持续发展能力，从而实现公司阶段性

发展目标和中长期战略规划。

综上，公司本次激励计划的考核体系具有全面性、综合性和可操作性，考核指标设定具有

良好的科学性和合理性，同时对激励对象具有约束效果，能够达到本激励计划的考核目的。

二、第二类限制性股票激励计划

（一）第二类限制性股票激励计划的股票来源

第二类限制性股票激励计划的股票来源为公司向激励对象定向发行本公司 $ 股普通股股

票。

（二）第二类限制性股票激励对象名单及拟授出权益分配情况

公司拟向激励对象授予第二类限制性股票 ���������� 股，约占本激励计划公布时公司股本

总额 ������������� 股的 �������，约占本次授予权益总额的 ���；其中，首次授予权益

���������� 股第二类限制性股票，约占本激励计划草案公告时公司股本总额 ������������� 股的

�������，占拟授予权益总额的 ��������；预留授予权益 ��������� 股第二类限制性股票，约

占本激励计划草案公告时公司股本总额 ������������� 股的 �������，占拟授予权益总额的
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�������。首次授予的第二类限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

姓名 国籍 职务

获授的第二类

限制性股票数

量（股）

占拟授予第二

类限制性股票

总量的比例

占本激励计划

公告日公司股

本总额的比例
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的 ��。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过公司股本总额的 ���。

�、本激励计划的激励对象不包括独立董事，也不包括单独或合计持有公司 ��以上股份的股东或实际

控制人及其配偶、父母、子女。

�、本激励计划拟授予激励对象中包括 � 名外籍人员，均为公司核心骨干员工。

�、在限制性股票授予前，激励对象离职或因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会对授予数量作相

应调整，将激励对象放弃的权益份额在激励对象之间进行分配，但调整后任何一名激励对象通过全部在有

效期内的股权激励计划获授的本公司股票数量均不得超过公司总股本的 ��。

�、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符的，均为四舍五入原因所致。

（三）第二类限制性股票激励计划的有效期、授予日、归属安排和禁售期

�、有效期

第二类限制性股票激励计划的有效期为自第二类限制性股票授予之日起至激励对象获授

的第二类限制性股票全部归属或作废失效之日止，最长不超过 �� 个月。

�、授予日

授予日在本激励计划经公司股东会审议通过后由董事会确定，授予日必须为交易日。

自公司股东会审议通过本激励计划之日起 �� 日内，公司将按相关规定召开董事会会议向

授予第二类限制性股票的激励对象进行授予、公告等相关程序。公司未能在 �� 日内完成上述

工作的，将及时披露不能完成的原因，并宣告终止实施本激励计划，未完成授予的限制性股票

失效。

预留部分第二类限制性股票授予日由公司董事会在股东会审议通过后 �� 个月内确认。

�、归属安排

本激励计划授予的第二类限制性股票自授予日起 �� 个月后，在激励对象满足相应归属条

件后将按约定比例分次归属，归属日必须为交易日，且获得的限制性股票不得在下列期间内归

属：

（�）上市公司年度报告、半年度报告公告前 �� 日内，因特殊原因推迟定期报告公告日期

的，自原预约公告日前 �� 日起算，至公告前 � 日；

（�）上市公司季度报告、业绩预告、业绩快报公告前 �� 日；

（�）自可能对本公司股票及其衍生品种交易价格产生较大影响的重大事件发生之日或者

进入决策程序之日，至依法披露之日内；

（�）中国证监会及证券交易所规定的其它期间。

上述³重大事件´为公司依据《上市规则》的规定应当披露的交易或其他重大事项。在激励

计划有效期内，如中国证监会及深圳证券交易所关于上市公司董事和高级管理人员不得买卖公

司股份的期间的规定发生了变化，则本激励计划激励对象被授予的第二类限制性股票不得归属
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的期间将根据修改后的相关规定执行。

本激励计划授予的第二类限制性股票的各批次归属比例安排如下表所示：

归属安排（首次授予的第

二类限制性股票）
归属时间

占授予权益总

量的比例

第一个归属期
自授予日起 �� 个月后的首个交易日起至首次授予日起

�� 个月内的最后一个交易日当日止
���

第二个归属期
自授予日起 �� 个月后的首个交易日起至首次授予日起

�� 个月内的最后一个交易日当日止
���

第三个归属期
自授予日起 �� 个月后的首个交易日起至首次授予日起

�� 个月内的最后一个交易日当日止
���

归属安排（预留授予的第

二类限制性股票）
归属时间

占授予权益总

量的比例

第一个归属期
自授予日起 �� 个月后的首个交易日起至首次授予日起

�� 个月内的最后一个交易日当日止
���

第二个归属期
自授予日起 �� 个月后的首个交易日起至首次授予日起

�� 个月内的最后一个交易日当日止
���

公司将为满足归属条件的第二类限制性股票统一办理归属手续。在上述约定期间内未归属

的第二类限制性股票或因未达到归属条件而不能申请归属的该期限制性股票不得归属，由公司

按本激励计划的规定作废失效。

激励对象根据本激励计划获授的第二类限制性股票在归属前不得转让、用于担保或偿还债

务。激励对象已获授但尚未归属的第二类限制性股票由于资本公积金转增股本、送股等情况增

加的股份同时受归属条件约束，且归属之前不得转让、用于担保或偿还债务，若届时第二类限

制性股票不得归属的，则因前述原因获得的股份同样不得归属。

�、禁售期

禁售期是指激励对象获授的第二类限制性股票归属后其售出限制的时间段。本激励计划的

获授股票归属后不设置禁售期。激励对象为公司董事、高级管理人员的，限售规定按照《公司

法》《证券法》《上市公司股东减持股份管理暂行办法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指

引第 �� 号²股东及董事、高级管理人员减持股份》等相关法律、法规、规范性文件和《公司

章程》的规定执行，具体内容如下：

（�）激励对象为公司董事和高级管理人员的，其在任职期间每年转让的股份不得超过其

所持有本公司股份总数的 ���，在离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。

（�）激励对象为公司董事和高级管理人员的，将其持有的本公司股票在买入后 � 个月内

卖出，或者在卖出后 � 个月内又买入，由此所得收益归本公司所有，本公司董事会将收回其所

得收益。
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（�）在本激励计划有效期内，如果《公司法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司

章程》中对公司董事和高级管理人员持有的本公司股份转让的有关规定发生了变化，则这部分

激励对象转让其所持有的公司股票应当在转让时符合修改后的相关规定。

（四）第二类限制性股票的授予价格及授予价格的确定方法

�、第二类限制性股票的授予价格

本激励计划拟授予第二类限制性股票的授予价格为每股 ����� 元，即满足授予条件和归属

条件后，激励对象可以以每股 ����� 元的价格购买公司向激励对象定向发行的公司 $ 股普通股

股票。

�、第二类限制性股票授予价格的确定方法

本激励计划拟授予第二类限制性股票的授予价格不低于股票票面金额，且不低于下列价格

较高者：

（�）本激励计划公告前 � 个交易日公司股票交易均价（前 � 个交易日股票交易总额�前 �

个交易日股票交易总量）的 ���，为每股 ����� 元；

（�）本激励计划公告前 �� 个交易日公司股票交易均价（前 �� 个交易日股票交易总额�前

�� 个交易日股票交易总量）的 ���，为每股 ����� 元；

（�）本激励计划公告前 �� 个交易日公司股票交易均价（前 �� 个交易日股票交易总额�前

�� 个交易日股票交易总量）的 ���，为每股 ����� 元；

（�）本激励计划公告前 ��� 个交易日公司股票交易均价（前 ��� 个交易日股票交易总额

�前 ��� 个交易日股票交易总量）的 ���，为每股 ����� 元。

根据以上定价原则，本激励计划拟授予第二类限制性股票的授予价格为每股 ����� 元。

（五）第二类限制性股票的授予与归属条件

�、第二类限制性股票的授予条件

同时满足下列授予条件时，公司应向激励对象授予限制性股票；反之，若下列任一授予条

件未达成，则不能向激励对象授予限制性股票。

（�）公司未发生如下任一情形：

①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计

报告；

②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审

计报告；
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③上市后最近 �� 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

④法律法规规定不得实行股权激励的；

⑤中国证监会认定的其他情形。

（�）激励对象未发生如下任一情形：

①最近 �� 个月内被证券交易所认定为不适当人选；

②最近 �� 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

③最近 �� 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场

禁入措施；

④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

⑥中国证监会认定的其他情形。

�、第二类限制性股票的归属条件

激励对象获授的限制性股票需同时满足以下归属条件方可分批次办理归属事宜：

（�）公司未发生如下任一情形：

①最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计

报告；

②最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法表示意见的审

计报告；

③上市后最近 �� 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

④法律法规规定不得实行股权激励的；

⑤中国证监会认定的其他情形。

（�）激励对象未发生如下任一情形：

①最近 �� 个月内被证券交易所认定为不适当人选；

②最近 �� 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

③最近 �� 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市场

禁入措施；

④具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

⑤法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

⑥中国证监会认定的其他情形。
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公司发生上述第（�）条规定情形之一的，所有激励对象根据本激励计划已获授但尚未归

属的限制性股票取消归属，由公司作废失效；激励对象发生上述第（�）条规定的不得被授予

限制性股票的情形，该激励对象已获授但尚未归属的限制性股票取消归属，由公司作废失效。

（�）激励对象满足各归属期任职期限要求

激励对象获授的各批次第二类限制性股票在归属前，须满足 �� 个月以上的任职期限。

（�）公司层面业绩考核要求

本激励计划授予的第二类限制性股票的考核年度为 ����²���� 年三个会计年度，每个会

计年度考核一次，各年度业绩考核目标如下表所示：

归属期（首次授予第二类限制性股

票）
业绩考核目标

第一个归属期
以 ���� 年度营业收入为基数，���� 年度营业收入增长率不低于

���

第二个归属期
以 ���� 年度营业收入为基数，���� 年度营业收入增长率不低于

���

第三个归属期
以 ���� 年度营业收入为基数，���� 年度营业收入增长率不低于

���

归属期（预留授予第二类限制性股

票）
业绩考核目标

第一个归属期
以 ���� 年度营业收入为基数，���� 年度营业收入增长率不低于

���

第二个归属期
以 ���� 年度营业收入为基数，���� 年度营业收入增长率不低于

���

注：①上述³营业收入´指标以公司经审计的合并报表所载数据作为计算依据。②上述限制性股票解除限售条件涉及的业

绩目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。

若公司未满足上述业绩考核目标，则所有激励对象对应考核当年计划归属的第二类限制性

股票均不得归属或递延至下期归属，并作废失效。

（�）激励对象个人层面绩效考核要求

激励对象个人层面的绩效考核按照公司内部绩效考核相关制度实施，根据以下考核结果确

定个人层面解除限售比例：

考核结果 A-优秀 B-良好 C-合格 D-待改进 E-不合格

个人层面归属比

例
���� ��� ��

若公司层面业绩考核达标，激励对象当年实际归属的第二类限制性股票数量 个人当年计

划归属的股票数量î公司层面归属比例î个人层面归属比例。



蓝思科技股份有限公司 ���� 年 $ 股限制性股票激励计划（草案）摘要

��

若激励对象前一个年度个人绩效考核结果为³'�待改进´及以上，激励对象可按照本激励计

划规定的比例分批次办理获授的第二类限制性股票的归属事宜，不能归属的部分作废失效；若

激励对象前一年度个人绩效考核结果为³(�不合格´，该等激励对象对应考核当期计划归属的限

制性股票不得归属并作废失效。

激励对象当期计划归属的第二类限制性股票因考核原因不能归属的，作废失效，不得递延

至下期。

激励对象为公司董事和高级管理人员的，如公司发行股票（含优先股）或可转债等导致公

司即期回报被摊薄而须履行填补即期回报措施的，作为本次激励计划的激励对象，其个人所获

限制性股票的归属，除满足上述归属条件外，还需满足公司制定并执行的填补回报措施得到切

实履行的条件。

本激励计划具体考核内容依据《蓝思科技股份有限公司 ���� 年 $ 股限制性股票激励计划

实施考核管理办法》执行。

�、第二类限制性股票激励计划业绩考核指标的科学性和合理性说明

本激励计划考核指标的设立符合法律法规和《公司章程》的基本规定，分为两个层次：公

司层面业绩考核和个人层面绩效考核。

为实现公司战略规划、经营目标并保持综合竞争力，本激励计划决定选用经审计的营业收

入作为公司层面的业绩考核指标，该指标能够直接反映公司的主营业务的经营情况。该业绩指

标的设定综合考虑了宏观经济环境、行业发展状况、市场竞争情况以及公司未来的发展规划等

相关因素，并考虑了实现可能性和对公司员工的激励效果，指标设定科学、合理，有助于调动

员工的积极性，确保公司未来发展战略和经营目标的实现，为股东带来更高效、更持久的回报。

除公司层面业绩考核外，公司还对激励对象个人设置了严密的绩效考核体系，能够对激励

对象的工作绩效作出较为准确、全面的综合评价。公司将根据激励对象前一年度绩效考评结果，

确定激励对象是否达到归属的条件。对激励对象而言，业绩考核目标具有可实现性，能够达到

较好的激励效果；对公司而言，业绩考核指标的设定兼顾了激励对象、公司和股东的利益，有

利于吸引和留住优秀人才，提高公司的市场竞争力以及可持续发展能力，从而实现公司阶段性

发展目标和中长期战略规划。

综上，公司本次激励计划的考核体系具有全面性、综合性和可操作性，考核指标设定具有

良好的科学性和合理性，同时对激励对象具有约束效果，能够达到本激励计划的考核目的。
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第五章 本激励计划的调整方法和程序

一、限制性股票数量的调整方法

在本激励计划公告日至激励对象获授的第一类限制性股票完成股份登记期间或第二类限

制性股票完成归属登记前，公司有资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细、配股、缩

股或增发新股等事项，应对限制性股票数量进行相应的调整。调整方法如下：

（一）资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细

4 4�î（��Q）

其中：4� 为调整前的限制性股票数量；Q 为每股的资本公积金转增股本、派送股票红

利、股票拆细的比率（即每股股票经转增、送股或拆细后增加的股票数量）；4 为调整后的

限制性股票数量。

（二）配股

4 4�î3�î（��Q）·（3�� 3�îQ）

其中：4� 为调整前的限制性股票数量；3� 为股权登记日当日公司股票收盘价；3� 为配股

价格；Q 为配股的比例（即配股的股数与配股前公司总股本的比例）；4 为调整后的限制性

股票数量。

（三）缩股

4 4�îQ

其中：4� 为调整前的限制性股票数量；Q 为缩股比例（即 � 股公司股票缩为 Q 股股

票）；4 为调整后的限制性股票数量。

（四）增发新股

在公司在发生增发新股的情况下，限制性股票数量不做调整。

二、限制性股票授予价格的调整方法

在本激励计划公告当日至激励对象获授的第一类限制性股票完成股份登记期间或第二类

限制性股票完成归属登记前，公司有资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细、配

股、缩股、派息或增发新股等事项，应对限制性股票的授予价格进行相应的调整。调整方法

如下：

（一）资本公积金转增股本、派送股票红利、股票拆细

3 3�·（��Q）
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其中：3� 为调整前的授予价格；Q 为每股的资本公积金转增股本、派送股票红利、股票

拆细的比率（即每股股票经转增、送股或股票拆细后增加的股票数量）；3 为调整后的授予

价格。

（二）配股

3 3�î（3�
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4 4�î3�î（��Q）·（3�� 3�îQ）

其中：4� 为调整前的限制性股票数量；3� 为股权登记日当日公司股票收盘价；3� 为配股

价格；Q 为配股的比例（即配股的股数与配股前公司总股本的比例）；4 为调整后的限制性

股票数量。

�、缩股

4 4�îQ

其中：4� 为调整前的限制性股票数量；Q 为缩股比例（即 � 股公司股票缩为 Q 股股

票）；4 为调整后的限制性股票数量。

�、增发新股

在公司在发生增发新股的情况下，限制性股票数量不做调整。

（三）回购数量、回购价格的调整程序

�、公司股东会授权公司董事会依照上述已列明的原因调整第一类限制性股票的回购价格

和回购数量。董事会根据上述规定调整回购价格和回购数量后，应及时公告。

�、因其他原因需要调整第一类限制性股票回购价格的，应当经董事会作出决议并报股东

会审议批准。

（四）回购注销的程序

公司应及时召开董事会审议根据上述规定进行的回购调整方案，依法将回购股份方案提

交股东会审议批准，并及时公告。公司实施回购时，应按照《公司法》的规定进行处理，并

向证券交易所申请办理限制性股票回购的相关手续，经证券交易所确认后，及时向登记结算

公司办理完毕注销手续，并进行公告。
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第六章 限制性股票的会计处理

按照《企业会计准则第 �� 号²股份支付》和《企业会计准则第 �� 号²金融工具确认和计
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�、股息率：�������（取本激励计划公告前公司最近 � 年现金分红比率）。

二、预计限制性股票实施对各期经营业绩的影响

公司按照会计准则及相关估值工具确定授予日第一类限制性股票和第二类限制性股票的

公允价值，并最终确认本激励计划的股份支付费用，该等费用将在本激励计划的实施过程中按

照解除限售�归属比例进行分期确认，由本激励计划产生的激励成本将在经常性损益中列支。

根据中国企业会计准则要求，假设公司 ���� 年 � 月下旬授予限制性股票，且授予的全部

激励对象均符合本计划规定的解除限售�归属条件，并在各解除限售�归属期内全部解除限售�归

属，则本激励计划股份支付费用摊销情况如下：

权益类型
授予权益数

量（万股）

预计需摊销

的总费用

（万元）

2026 年

（万元）

2027 年

（万元）

2028 年

（万元）

2029 年

（万元）

第一类限制

性股票
�������� ��������� ��������� ��������� �������� ��������

第二类限制

性股票
�������� ���������� ��������� ��������� ��������� ��������

合计 8,557.00 157,339.98 54,452.15 63,664.26 30,704.61 8,518.96

注：

注：

蓝思科技㙗ᤀĀ技售蓝思科技㤑计ᤀĀ技售蓝思科技㉅�励用

注：
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第七章 公司或激励对象发生异动的处理

一、公司发生异动的处理

（一）公司出现下列情形之一的，本激励计划终止实施，激励对象已获授但尚未解除限售

的第一类限制性股票由公司按授予价格回购并注销；激励对象已获授但尚未归属的第二类限制

性股票取消归属，由公司作废失效：

�、最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的审计

报告；

�、最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或者无法表示意见的

审计报告；

�、上市后最近 �� 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润分配的情形；

�、法律法规规定不得实行股权激励的情形；

�、中国证监会认定的其他需要终止激励计划的情形。

（二）公司出现下列情形之一的，本激励计划正常实施：

�、公司控制权发生变更；

�、公司出现合并、分立的情形。

（三）公司因信息披露文件有虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，导致不符合限制性股

票授予条件或解除限售�归属条件的，未授予的限制性股票不得授予，激励对象已获授但尚未

解除限售的第一类限制性股票不得解除限售，由公司按授予价格回购注销；激励对象已获授但

尚未归属的第二类限制性股票不得归属，由公司作废失效；激励对象已解除限售�归属的限制

性股票，所有激励对象应当返还其已获授权益。公司董事会应当按照前述规定和本激励计划相

关安排收回激励对象所得收益。对上述事宜不负有责任的激励对象因返还权益而遭受损失的，

可按照本激励计划相关安排，向公司或负有责任的对象进行追偿。

二、激励对象个人情况发生变化

（一）激励对象如因出现如下情形之一而失去参与本激励计划的资格，董事会可以决定

自情况发生之日，激励对象已获授但尚未解除限售的第一类限制性股票由公司按授予价格回

购注销；激励对象已获授但尚未归属的第二类限制性股票由公司作废失效，离职前需缴纳完

毕已解除限售�归属的限制性股票相应个人所得税：

�、最近 �� 个月内被证券交易所认定为不适当人选；
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�、最近 �� 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

�、最近 �� 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚或者采取市

场禁入措施；

�、具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

�、法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

�、中国证监会认定的其他情形。

（二）激励对象发生职务变更，但仍在公司内，或在公司下属分、子公司内任职的，其

获授的限制性股票完全按照职务变更前本激励计划规定的程序进行；但是，激励对象因不能

胜任岗位工作、触犯法律、违反职业道德、泄露公司机密、失职或渎职等行为损害公司利益

或声誉而导致的职务变更，或因前列原因导致公司解除与激励对象劳动�劳务关系的，自情况

发生之日起，其已获授但尚未解除限售�归属的限制性股票由公司回购注销�作废失效，离职前

需缴纳完毕已解除限售�归属的限制性股票相应的个人所得税。

（三）激励对象因辞职、公司裁员而离职、合同到期不再续约，自情况发生之日起，其

已获授但尚未解除限售�归属的限制性股票由公司回购注销�作废失效，离职前需缴纳完毕已解

除限售�归属的限制性股票相应的个人所得税。

（四）激励对象成为公司独立董事或因退休不再䝠�ۜ鐀职ǀ�؀象成为ޔ㜰㯦젚情况
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（六）激励对象身故，应分以下两种情况处理：

�、激励对象因执行职务身故的，其获授的限制性股票将由其继承人继承，并按照激励对

象身故前本计划规定的程序进行归属，其个人绩效考核条件不再纳入解除限售�归属考核条

件，其他解除限售�归属条件仍然有效。继承人在继承前需要向公司支付完毕已解除限售�归属

的限制性股票所涉及的个人所得税，并应在其后每次办理解除限售�归属时先行支付当期将解

除限售�归属的限制性股票所涉及的个人所得税。

�、激励对象因其他原因身故的，其已获授但尚未解除限售�归属的限制性股票由公司回

购注销�作废失效。已解除限售�归属的限制性股票由其继承人继承，并依法代为缴纳完毕已解

除限售�归属限制性股票相应的个人所得税。

（七）激励对象所在子公司控制权变更

激励对象在公司控股子公司任职的，若公司失去对该子公司的控制权，且激励对象未留

在公司或者公司其他分公司、控股子公司任职的，其已解除限售�归属的限制性股票不作处

理，已获授但尚未解除限售�归属的限制性股票不得解除限售�归属，由公司回购注销�作废失

效。

（八）其它未说明的情况由董事会薪酬与考核委员会认定，并确定其处理方式。

三、公司与激励对象之间争议的解决

公司与激励对象之间因执行本激励计划及�或双方签订的《限制性股票授予协议书》所发

生的或与本激励计划及�或《限制性股票授予协议书》相关的争议或纠纷，双方应通过协商、

沟通解决，或通过公司董事会薪酬与考核委员会调解解决。若自争议或纠纷发生之日起 �� 日

内双方未能通过上述方式解决或通过上述方式未能解决相关争议或纠纷，任何一方均有权向

公司所在地有管辖权的人民法院提起诉讼解决。
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第八章 附则

一、本激励计划在公司股东会审议通过后生效。

二、本激励计划由公司董事会负责解释。

蓝思科技股份有限公司董事会

二〇二六年五月二十九日



蓝思科技股份有限公司董事会薪酬与考核委员会关于公司

2026 年 A 股限制性股票激励计划相关事项的核查意见

蓝思科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事会薪酬与考核委

员会根据《公司法》《证券法》《上市公司股权激励管理办法》（以

下简称“《管理办法》”）等法律、法规和《公司章程》等有关规定，

就公司拟实施的《2026 年 A 股限制性股票激励计划激励（草案）》

（以下简称“激励计划”、“《激励计划（草案）》”）及摘要等文件进

行了审阅，基于独立、客观判断的原则，对公司 2026 年 A 股限制性

股票激励计划相关事项审核意见如下：

1、公司实施本激励计划有利于进一步建立、健全公司长效激励

机制，吸引和留住优秀人才，充分调动公司员工的积极性，有效地将

股东利益、公司利益和核心团队个人利益结合在一起，使各方共同关

注公司的长远发展，有利于公司的稳健发展，不会损害公司及全体股

东的利益。

2、公司具备实施股权激励计划的主体资格。公司不存在《管理

办法》等法律、法规规定的禁止实施股权激励计划的下列情形，包括：

（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意

见或者无法表示意见的审计报告；

（2）最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否

定意见或无法表示意见的审计报告；

（3）上市后最近 36 个月内出现过未按法律法规、公司章程、公

开承诺进行利润分配的情形；

（4）法律法规规定不得实行股权激励的；

（5）中国证监会认定的其他情形。



3、公司本次激励对象不包括公司独立董事、单独或合计持有公

司 5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女，本次限

制性股票激励计划所确定的激励对象不存在下列情形：

（1）最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选的；

（2）最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人

选的；

（3）最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出

机构行政处罚或者采取市场禁入措施的；

（4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员

情形的；

（5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

（6）中国证监会认定的其他情形。

本次激励对象均符合《管理办法》《深圳证券交易所创业板股票

上市规则》规定的激励对象条件，符合公司《激励计划（草案）》规

定的激励对象范围，其作为公司本次限制性股票激励计划激励对象的

主体资格合法、有效。

4、公司不存在为激励对象依股权激励计划获取有关权益提供贷

款、为其贷款提供担保以及其他任何形式的财务资助，损害公司利益

的情形。

公司将在召开股东会前，通过公司网站或其他途径，在公司内部

公示激励对象的姓名和职务，公示期不少于 10 天。公司董事会薪酬

与考核委员会将于股东会审议股权激励计划前 5 日披露对激励对象

名单的审核意见及其公示情况的说明。

第五届董事会薪酬与考核委员会

二○二六年五月二十九日
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关于蓝思科技股份有限公司

2026 年限制性股票激励计划（草案）的

法律意见书

中国 深圳 福田区益田路 6001 号太平金融大厦 11、12 楼 邮编：518038

11&12/F, TaiPing Finance Tower, 6001 Yitian Road, Futian District, Shenzhen, P.R.CHINA

电话(Tel)：(0755)88265288 传真(Fax)：(0755)88265537

电子邮件（E-mail）：info@sundiallawfirm.com

网址（Website）：https://www.sundiallawfirm.com
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重大遗漏。

4.对于出具本法律意见书至关重要而又无法得到独立证据支持的事实，信达

律师依赖于政府有关主管部门、公司或者其他有关机构出具的有关文件或意见。

5.信达律师仅就与本次激励计划有关的法律问题发表法律意见，并不对有关

会计、审计等专业事项发表意见。在本法律意见书中涉及会计、审计等内容时，

均为严格按照有关中介机构出具的报告引述，并不意味着信达对这些内容的真实

性和准确性做出任何明示或默示的保证。

6.信达律师同意将本法律意见书作为本次激励计划的必备文件之一，随同其

他材料一同上报有关监管部门，并依法对本法律意见书承担责任。

7.本法律意见书仅供公司本次激励计划之目的使用，不得用作其他任何用

途。信达同意公司在其为实行本次激励计划所制作的相关文件中引用本法律意见

书的相关内容，但公司作上述引用时，不得因引用而导致法律上的歧义或曲解，

信达有权对上述相关文件的相应内容再次审阅并确认。

信达律师按照律师行业公认的业务标准、道德规范和勤勉尽职精神，在对公

司提供的有关文件及事实进行核查和验证后，出具法律意见如下：

一、公司实施本次股权激励计划的主体资格

（一）根据公司目前持有的由湖南省市场监督管理局核发的《营业执照》（统

一社会信用代码为：91430000796852865Y）《公司章程》并经信达律师查询国家

企业信用信息公示平台网站，截至本法律意见书出具日，公司住所为湖南浏阳生

物医药园，法定代表人为周群飞，营业期限为2006年12月21日至无固定期限。

（二）经中国证监会《关于核准蓝思科技股份有限公司首次公开发行股票的

批复》（证监许可[2015]328号）核准，公司于中国境内首次公开发行人民币普通

股（A股）6,736万股，并于2015年3月18日在深圳证券交易所（以下简称“深交

所”）创业板挂牌上市，证券简称为“蓝思科技”，证券代码为300433。

（三）根据根据天健会计师事务所（特殊普通合伙）出具的编号为天健审

〔2026〕2-98《审计报告》、编号为〔2026〕2-99号的《内部控制审计报告》、
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公司书面确认并经信达律师核查，截至本法律意见书出具日，公司不存在《管理

办法》第七条规定的不得实行股权激励的下述情形：

1.最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表

示意见的审计报告；

2.最近一个会计年度财务报告内部控制被注册会计师出具否定意见或无法

表示意见的审计报告；

3.上市后最近36个月内出现过未按法律法规、公司章程、公开承诺进行利润

分配的情形；

4.法律法规规定不得实行股权激励的；

5.中国证监会认定的其他情形。

综上，信达律师认为：公司是一家依法设立、合法有效存续且其股票已经依

法在深交所创业板上市交易的股份有限公司，不存在《管理办法》第七条规定的

不得实施股权激励计划的情形，公司具备实施本次股权激励计划的主体资格，符

合《管理办法》规定的实行本次股权激励计划的条件。

二、本次激励计划的主要内容

2026年5月29日，公司第五届董事会第十四次会议审议通过了关于《关于<蓝

思科技股份有限公司2026年A股限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》

等相关议案。

信达律师根据《管理办法》的相关规定对《蓝思科技股份有限公司2026年A

股限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”）的内

容进行了逐项核查，具体如下：

（一）本次激励计划的目的

公司实行本次激励计划的目的系为为了进一步建立、健全公司长效激励机制，

吸引和留住优秀人才，充分调动公司管理团队及核心骨干的积极性，有效地将股

东利益、公司利益和核心团队个人利益结合在一起，使各方共同关注公司的长远

发展。
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信达律师认为，《激励计划（草案）》中明确规定了实行本次激励计划的目

的，符合《管理办法》第九条第（一）项的规定。

（二）激励对象的确定依据和范围

1、激励对象的确定依据

（1）激励对象确定的法律依据

本计划的激励对象根据《公司法》《证券法》《管理办法》《持续监管办法》

等有关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》的相关规定，结合公司实际情

况而确定。

（2）激励对象确定的职务依据

本激励计划拟授予的激励对象为公司公告本激励计划时在公司任职的公司

董事（不含独立董事）、高级管理人员、公司及控股子公司的中高层管理人员、

核心骨干员工，符合本激励计划目的。对符合本激励计划的激励对象范围的人员，

由公司薪酬与考核委员会拟定名单、核实确定。

2、激励对象的范围

（1）本激励计划首次授予的激励对象共计 2,284 人，包括：

1）公司董事（不含独立董事）、高级管理人员；

2）公司及控股子公司的中高层管理人员、核心骨干员工。

以上激励对象中，董事必须经公司股东会选举，高级管理人员必须经公司董

事会聘任。所有激励对象必须在本激励计划的有效期内与公司或公司控股子公司

存在聘用关系或劳动关系。

以上激励对象包含部分外籍员工（指外国籍，不含港澳台，下同），公司将

其纳入本计划的原因在于：该等外籍激励对象在公司国内外业务拓展、技术研发、

经营管理等方面起到重要作用，为公司保持业内领先地位提供有力保障，对公司

综合竞争力的巩固和提升发挥重要作用。因此，对该等外籍员工实施激励是公司

吸引和保留优秀人才的重要手段，体现了公司对中外籍员工的平等政策；也是公

司实现可持续发展的有效措施，有利于公司长远发展。

（2）参与本次激励计划的激励对象不包括公司独立董事，也不包括单独或

合计持有公司 5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。激励对

象符合《管理办法》第八条，不存在不得成为激励对象的下列情形：
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1）最近 12 个月内被证券交易所认定为不适当人选；

2）最近 12 个月内被中国证监会及其派出机构认定为不适当人选；

3）最近 12 个月内因重大违法违规行为被中国证监会及其派出机构行政处罚

或者采取市场禁入措施；

4）具有《公司法》规定的不得担任公司董事、高级管理人员情形的；

5）法律法规规定不得参与上市公司股权激励的；

6）中国证监会认定的其他情形。

3、激励对象的核实

（1）在本次激励计划经董事会审议通过后，公司在内部公示激励对象的姓

名和职务，公示期不少于 10 天。

（2）公司董事会薪酬与考核委员会将对激励对象名单进行审核，并充分听

取公示意见，并在公司股东会审议本激励计划前 5 日披露董事会薪酬与考核委员

会对激励对象名单的审核意见及对公示情况的说明。经公司董事会调整的激励对

象名单亦应经公司董事会薪酬与考核委员会核实。

信达律师认为，《激励计划（草案）》中明确规定了激励对象的确定依据和

范围，符合《管理办法》第八条、第九条第（二）项的规定。

（三）本次激励计划的具体内容

本次激励计划包括第一类限制性股票激励计划和第二类限制性股票激励计

划两部分。
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源，符合《管理办法》第九条第（三）项、第十二条的规定。

2、激励对象名单及拟授出权益分配情况

公司拟向激励对象授予第一类限制性股票 17,113,932 股，约占本次激励计划

公布时公司股本总额 5,278,740,870 股的 0.3242%，约占本次授予权益总额的 20%；

其中，首次授予权益 15,726,740 股第一类限制性股票，约占本次激励计划草案公

告时公司股本总额 5,278,740,870 股的 0.2979%，占拟授予权益总额的 18.3788%；

预留授予权益 1,387,192 股第一类限制性股票，约占本次激励计划草案公告时公

司股本总额 5,278,740,870 股的 0.0263%，占拟授予权益总额的 1.6211%。

公司拟向激励对象授予第二类限制性股票 68,456,068 股，约占本次激励计划

公布时公司股本总额 5,278,740,870 股的 1.2968%，约占本次授予权益总额的 80%；

其中，首次授予权益 62,906,960 股第二类限制性股票，约占本次激励计划草案公

告时公司股本总额 5,278,740,870 股的 1.1917%，占拟授予权益总额的 73.5152%；

预留授予权益 5,549,108 股第二类限制性股票，约占本次激励计划草案公告时公

司股本总额 5,278,740,870 股的 0.1051%，占拟授予权益总额的 6.4849%。

首次授予的第一类限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

姓名 国籍 职务

获授的第一类

限制性股票数

量（股）

占拟授予第一类

限制性股票总量

的比例

占本激励计划公

告日公司股本总

额的比例

董事、高级管理人员获授情况

饶桥兵 中国 董事、副总经理 200,000 1.1686% 0.0038%

江南 中国
副总经理

董事会秘书
160,000 0.9349% 0.0030%

刘曙光 中国
副总经理

财务总监
160,000 0.9349% 0.0030%

蔡新锋 中国 副总经理 160,000 0.9349% 0.0030%

陈运华 中国 副总经理 160,000 0.9349% 0.0030%

左都凯 中国 副总经理 70,000 0.4090% 0.0013%

外籍人员人员获授情况（指外国籍，不含港台）

吴劲松 加拿大
关键管理人员 60,000 0.3506% 0.0011%
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JAMES
HONG 美国

关键管理人员 60,000 0.3506% 0.0011%

LEE KWAN
YEON 韩国

关键管理人员 40,000 0.2337% 0.0008%

李善良 日本

核心技术（业务）

人员
20,000 0.1169% 0.0004%

LEE CHYE
HENG 马来西亚

核心技术（业务）

人员
5,280 0.0309% 0.0001%

SIDEQ BIN
SALLEH 马来西亚

核心技术（业务）

人员
8,000 0.0467% 0.0002%

关键管理人员、核心技术（业务）人员（2,272
人）

14,623,460 85.4477% 0.2770%

预留 1,387,192 8.1056% 0.0263%

合计 17,113,932 100.00% 0.3242%

首次授予的第二类限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示：

姓名 国籍 职务
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LEE CHYE
HENG 马来西亚

核心技术（业

务）人员
21,120 0.0309% 0.0004%

SIDEQ BIN
SALLEH 马来西亚

核心技术（业

务）人员
32,000 0.0467% 0.0006%

关键管理人员、核心技术（业务）人员（2,272
人）

58,493,840 85.4473% 1.1081%

预留 5,549,108 8.1061% 0.1051%

合计 68,456,068 100.00% 1.2968%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司股本总额

的 1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过公司股本总额的 20%。

2、本次激励计划的激励对象不包括独立董事。

3、本次激励计划拟授予激励对象中包括 6 名外籍人员，均为公司核心骨干员工。

4、在限制性股票授予前，激励对象离职或因个人原因自愿放弃获授权益的，由董事会对授予数量作相

应调整，将激励对象放弃的权益份额在激励对象之间进行分配，但调整后任何一名激励对象通过全部在有

效期内的股权激励计划获授的本公司股票数量均不得超过公司总股本的 1%。

5、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符的，均为四舍五入原因所致。

信达律师认为，《激励计划（草案）》中已载明激励对象可获授第一类限制

性股票、第二类限制性股票数量及占公司股本总额的百分比，并已载明公司董事、

高级管理人员可获授第一类限制性股票数量、第二类限制性股票及占本次激励计

划拟授出第一类限制性股票、第二类限制性股票总额的百分比，按适当分类的其

他激励对象可获授第一类限制性股票、第二类限制性股票数量及占本次激励计划

拟授出第一类限制性股票、第二类限制性股票总额的百分比，符合《管理办法》

第九条第（三）项和第（四）项、第十四条、《持续监管办法》第二十九条的规

定。

3、有效期、授予日、限售期、解除限售安排/归属安排和禁售期

（1）有效期

第一类限制性股票激励计划的有效期为自第一类限制性股票授予登记完成

之日起至激励对象获授的限制性股票全部解除限售或回购注销之日止，最长不超

过48个月。第二类限制性股票激励计划的有效期为自第二类限制性股票授予之日

起至激励对象获授的第二类限制性股票全部归属或作废失效之日止，最长不超过

48个月。
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（2）授予日

授予日在本次激励计划经公司股东会审议通过后由董事会确定。自公司股东

会审议通过本次激励计划之日起60日内，公司将按相关规定向激励对象首次授予

第一类限制性股票/第二类限制性股票并完成登记、公告事宜。公司未能在60日内

完成上述工作的，将及时披露不能完成的原因，并宣告终止实施本次激励计划，

未完成授予的限制性股票失效。

预留部分的第一类限制性股票/第二类限制性股票授予日由公司董事会在股

东会审议通过后12个月内确认。

（3）限售期

本次激励计划授予的第一类限制性股票适用不同的限售期。本次激励计划授

予的第一类限制性股票的限售期分别为自授予登记完成之日起 12个月、24个月、

36 个月。激励对象根据本次激励计划获授的限制性股票在限售期内不得转让、

用于担保或偿还债务。

（4）解除限售安排/归属安排

1）第一类限制性股票的解除限售安排

首次授予的第一类限制性股票的解除限售安排如下表所示：

解除限售期 解除限售时间 解除限售比例

第一个解除限售期

自授予登记完成之日起 12 个月后的首个交易日

起至授予登记完成之日起 24 个月内的最后一个

交易日当日止

30%

第二个解除限售期

自授予登记完成之日起 24 个月后的首个交易日

起至授予登记完成之日起 36 个月内的最后一个

交易日当日止

30%

第三个解除限售期

自授予登记完成之日起 36 个月后的首个交易日

起至授予登记完成之日起 48 个月内的最后一个

交易日当日止

40%

预留部分限制性股票的解除限售安排如下表所示：

解除限售期 解除限售时间 解除限售比例

第一个解除限售期
自授予登记完成之日起 12 个月后的首个交易日

起至授予登记完成之日起 24 个月内的最后一个
50%
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交易日当日止

第二个解除限售期

自授予登记完成之日起 24 个月后的首个交易日

起至授予登记完成之日起 36 个月内的最后一个

交易日当日止

50%

在上述约定期间未申请解除限售的第一类限制性股票或因未达到解除限售

条件而不能申请解除限售的该期限制性股票，公司将按本次激励计划规定的原则

回购、注销。

在满足第一类限制性股票解除限售条件后，公司将统一办理当期限制性股票

解除限售事宜。

2）第二类限制性股票的归属安排

本次激励计划授予的第二类限制性股票的各批次归属比例安排如下表所示：

归属安排（首次授予

的第二类限制性股

票）

归属时间
占授予权益

总量的比例

第一个归属期
自授予日起 12 个月后的首个交易日起至首次授

予日起 24 个月内的最后一个交易日当日止
30%

第二个归属期
自授予日起 24 个月后的首个交易日起至首次授

予日起 36 个月内的最后一个交易日当日止
30%

第三个归属期
自授予日起 36 个月后的首个交易日起至首次授

予日起 48 个月内的最后一个交易日当日止
40%

归属安排（预留授予

的第二类限制性股

票）

归属时间
占授予权益

总量的比例

第一个归属期
自授予日起 12 个月后的首个交易日起至首次授

予日起 24 个月内的最后一个交易日当日止
50%

第二个归属期
自授予日起 24 个月后的首个交易日起至首次授

予日起 36 个月内的最后一个交易日当日止
50%

公司将为满足归属条件的第二类限制性股票统一办理归属手续。在上述约定

期间内未归属的第二类限制性股票或因未达到归属条件而不能申请归属的该期

限制性股票不得归属，由公司按本次激励计划的规定作废失效。

激励对象根据本次激励计划获授的第二类限制性股票在归属前不得转让、用

于担保或偿还债务。激励对象已获授但尚未归属的第二类限制性股票由于资本公

积金转增股本、送股等情况增加的股份同时受归属条件约束，且归属之前不得转

让、用于担保或偿还债务，若届时第二类限制性股票不得归属的，则因前述原因

获得的股份同样不得归属。
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（5）禁售期

禁售期是指激励对象解除限售后所获股票进行售出限制的时间段。本次激励

计划的禁售规定按照《公司法》《证券法》《上市公司股东减持股份管理暂行办

法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第18号—股东及董事、高级管理人

员减持股份》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定执行。

在本次激励计划有效期内，如果《公司法》等相关法律、法规、规范性文件

和《公司章程》中对公司董事和高级管理人员持有的本公司股份转让的有关规定

发生了变化，则这部分激励对象转让其所持有的公司股票应当在转让时符合修改

后的相关规定。

信达律师认为，《激励计划（草案）》已载明第一类限制性股票、第二类限

制性股票激励计划的有效期、授权日、限售期、解除限售安排/归属安排与禁售期

等，符合《管理办法》第九条第（五）项、第十三条、第十六条、第十九条、第

二十二条、第二十四条、第二十五条的规定。

4、授予价格及其确定方法

第一类限制性股票/第二类限制性股票的授予价格为每股20.36
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票的授予价格为每股20.36元。
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为 2026—2028 年三个会计年度，每个会计年度考核一次，各年度业绩考核目标

如下表所示：

解除限售期（首次授予第一类限制性股票） 考核目标

第一个解除限售期
以 2025 年度营业收入为基数，2026 年度营业

收入增长率不低于 15%

第二个解除限售期
以 2025 年度营业收入为基数，2027 年度营业

收入增长率不低于 30%

第三个解除限售期
以 2025 年度营业收入为基数，2028 年度营业

收入增长率不低于 45%

解除限售期（预留部分第一类限制性股票） 考核目标

第一个解除限售期
以 2025 年度营业收入为基数，2027 年度营业

收入增长率不低于 30%

第二个解除限售期
以 2025 年度营业收入为基数，2028 年度营业

收入增长率不低于 45%

归属期（首次授予第二类限制性股票） 业绩考核目标

第一个归属期
以 2025 年度营业收入为基数，2026 年度营业

收入增长率不低于 15%

第二个归属期
以 2025 年度营业收入为基数，2027 年度营业

收入增长率不低于 30%

第三个归属期
以 2025 年度营业收入为基数，2028 年度营业

收入增长率不低于 45%

归属期（预留授予第二类限制性股票） 业绩考核目标

第一个归属期
以 2025 年度营业收入为基数，2027 年度营业

收入增长率不低于 30%

第二个归属期
以 2025 年度营业收入为基数，2028 年度营业

收入增长率不低于 45%

注：①上述“营业收入”指标以公司经审计的合并报表所载数据作为计算依据。②上述限制性股票解

除限售条件涉及的业绩目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。

若公司未达到上述业绩考核目标，则所有激励对象对应考核当期计划解除限

售的第一类限制性股票均由公司按授予价格加上回购时点的全国银行间同业拆

借中心发布的一年期 LPR 之和回购并注销，不得递延至下期。

若公司未满足上述业绩考核目标，则所有激励对象对应考核当年计划归属的

第二类限制性股票均不得归属或递延至下期归属，并作废失效。

（5）激励对象个人层面绩效考核要求
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激励对象个人层面的绩效考核按照公司内部绩效考核相关制度实施，根据以

下考核结果确定个人层面解除限售比例：

考核结果 A-优秀 B-良好 C-合格 D-待改进 E-不合格

个人层面解

除限售比例
100% 80% 0%

若公司层面业绩考核达标，激励对象当期实际解除限售的第一类限制性股票

数量=个人当期计划解除限售的股票数量×公司层面解除限售比例×个人层面解

除限售比例。

若公司层面业绩考核达标，激励对象当年实际归属的第二类限制性股票数量

=个人当年计划归属的股票数量×公司层面归属比例×个人层面归属比例。

若激励对象前一个年度个人绩效考核结果为“D-待改进”及以上，激励对象

可按照本激励计划规定的比例分批次办理解除限售/归属事宜，不能解除限售/归

属的部分由公司按授予价格回购并注销/作废失效；若激励对象前一年度个人绩

效考核结果为“E-不合格”，该等激励对象对应考核当期计划解除限售的限制性

股票不得解除限售/归属，由公司按授予价格回购并注销/作废失效。

激励对象当期计划解除限售的第一类限制性股票因考核原因不能解除限售

的，不得递延至下期。激励对象当期计划归属的第二类限制性股票因考核原因不

能归属的，作废失效，不得递延至下期。

（6）业绩考核指标的科学性和合理性说明

本次激励计划考核指标的设立符合法律、法规和《公司章程》的基本规定，

分为两个层次：公司层面业绩考核和个人层面绩效考核。

公司本次激励计划的考核体系具有全面性、综合性和可操作性，考核指标设

定具有良好的科学性和合理性，同时对激励对象具有约束效果，能够达到本激励

计划的考核目的。

信达律师认为，《激励计划（草案）》中已载明激励对象关于第一类限制性

股票的授予、解除限售的条件，符合《管理办法》第九条第（七）项、第十条、

第十一条、第十八条、第二十六条的规定。

（四）本次激励计划的其他内容
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经核查，信达律师认为：

1、《激励计划（草案）》中已载明公司授出权益、激励对象行使权益的程

序，符合《管理办法》第九条第（八）项的规定。

2、《激励计划（草案）》中已载明本次激励计划调整限制性股票数量、授

予价格或者行权价格的方法和程序，符合《管理办法》第九条第（九）项、第四

十八条的规定。

3、《激励计划（草案）》中已载明限制性股票的会计处理方法、限制性股

票公允价值及确定方法、涉及估值模型重要参数取值合理性、预计限制性股票实

施对各期经营业绩的影响，符合《管理办法》第九条第（十）项的规定。

4、《激励计划（草案）》中已载明本次激励计划的变更、终止，符合《管理

办法》第九条第（十一）项的规定。

5、《激励计划（草案）》中已载明公司发生控制权变更、合并、分立以及激

励对象发生职务变更、离职、死亡等事项时股权激励计划的执行，符合《管理办

法》第九条第（十二）项的规定。

6、《激励计划（草案）》中已载明公司与激励对象之间相关纠纷或争端解

决机制，符合《管理办法》第九条第（十三）项的规定。

7、《激励计划（草案）》中已载明公司与激励对象的权利义务，符合《管理

办法》第九条第（十四）款的规定。

经核查，信达律师认为，《激励计划（草案）》的内容符合《公司法》《证

券法》《管理办法》等有关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》的规定。

三、本次激励计划涉及的法定程序

（一）公司已履行的程序

经核查，截至本法律意见书出具之日，为实施本次激励计划，公司已履行了

下列法定程序：

1、2026年5月27日，公司董事会薪酬与考核委员会召开第五届董事会薪酬与
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考核委员会第四次会议，审议通过了《关于公司<2026年限制性股票激励计划（草

案）>及其摘要的议案》《关于公司<2026年限制性股票激励计划实施考核管理办

法>的议案》及《关于公司<2026年限制性股票激励计划激励对象名单>的议案》。

2、2026年5月29日，公司召开第五届董事会第十四次会议，审议通过了《关

于公司<2026年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于公司<2026

年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》及《关于提请股东会授权董

事会办理公司2026年限制性股票激励计划相关事宜的议案》等与本次激励计划有

关的议案，关联董事饶桥兵回避表决。

3、2026年5月29日，董事会薪酬与考核委员会出具核查意见，同意公司实施

2026年限制性股票激励计划。

（二）尚待履行的法定程序

根据《管理办法》《激励计划（草案）》，本次激励计划的实施尚需履行以

下程序：

1、公司在召开股东会前，在公司内部公示激励对象的姓名和职务（公示期

不少于10天）。

2、董事会薪酬与考核委员会应当对股权激励名单进行审核，充分听取公示

意见。公司应在股东会审议本次激励计划前5日披露董事会薪酬与考核委员会对

激励名单的审核意见及公示情况的说明。

3、股东会应对《管理办法》第九条规定的股权激励计划内容进行表决，并

经出席会议的股东所持表决权的2/3以上通过，单独统计并披露除公司董事、高级

管理人员、单独或合计持有公司5%以上股份的股东以外的其他股东的投票情况。

公司股东会审议本次激励计划时，作为激励对象的股东或者与激励对象存在关联

关系的股东，应当回避表决。

4、本激励计划经公司股东会审议通过，且达到本次激励计划规定的授予条

件时，公司在规定时间内应向激励对象授予限制性股票。经股东会授权后，董事

会负责实施限制性股票的授予、归属（登记）和作废失效、回购注销等事宜。
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5、根据相关规定及时披露和公告相关信息。

经核查，信达律师认为，截至本法律意见书出具之日，公司为实施本次激励

计划已履行现阶段必要的法定程序，符合《管理办法》 及《激励计划（草案）》

的有关规定；本次激励计划尚需提交公司股东会审议通过后方可实施。

四、本次激励计划激励对象的确定

经核查，《激励计划（草案）》第四章“激励对象的确定依据和范围”已明

确规定了激励对象确定的法律依据和职务依据、激励对象的范围和激励对象的核

实程序，该等内容符合《管理办法》《上市规则》《持续监管办法》的规定，详

见本法律意见书之“二、本次激励计划的主要内容”之“（二）激励对象的确定

依据和范围”部分所述。

信达律师认为，本次激励计划激励对象的确定符合《管理办法》第八条的

相关规定。

五、本次激励计划涉及的信息披露义务

公司已在规定时间内在指定信息披露媒体公告了第五届董事会第十四次会

议决议、《激励计划（草案）》及其摘要等内容，公司已履行现阶段必要的信息

披露义务。

综上，信达律师认为，截至本法律意见书出具之日，公司已就本次激励计划

履行了现阶段必要的信息披露义务，符合《管理办法》相关规定。公司后续仍需

根据《管理办法》等相关法律、法规和规范性文件的规定就本次激励计划的实施

继续履行信息披露义务。

六、本次激励计划的资金来源

根据《股票激励计划（草案）》，激励对象的资金来源为激励对象自筹资金，

且公司承诺不为激励对象依本次激励计划获取有关权益提供贷款以及其他任何

形式的财务资助，包括为其贷款提供担保。

综上，信达律师认为，公司未为激励对象提供财务资助，符合《管理办法》

第二十一条的规定。
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七、本次激励计划对公司及全体股东利益的影响

根据《激励计划（草案）》，公司实施本次激励计划的是为为了进一步建立、

健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调动公司管理团队及核心骨

干的积极性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益结合在一起，使

各方共同关注公司的长远发展。

《激励计划（草案）》已获得现阶段所需要的批准，但最终实行仍需经公司

股东会以特别决议审议通过，公司股东可以通过股东会充分行使表决权，对本次

股权激励计划表达自身意愿，维护自身利益。

董事会薪酬与考核委员会对本次激励计划相关事项发表核查意见，认为公司

实施本次激励计划有利于进一步建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀

人才，充分调动公司员工的积极性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个

人利益结合在一起，使各方共同关注公司的长远发展，有利于公司的稳健发展，

不会损害公司及全体股东的利益。

综上，信达律师认为，本次激励计划不存在明显损害公司及全体股东利益和

违反有关法律、行政法规的情形。

八、关联董事回避表决

公司于2026年5月29日召开第五届董事会第十四次会议，审议通过了《关于

<蓝思科技股份有限公司2026年A股限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议

案》《关于<蓝思科技股份有限公司2026年A股限制性股票激励计划实施考核管理

办法>的议案》《关于提请股东会授权董事会办理2026年A股限制性股票激励计划

相关事宜的议案》。经核查，公司董事饶桥兵属于本次激励计划的激励对象或激

励对象的关联人，已回避表决。

九、结论意见

综上所述，信达律师认为：

1、公司具备实施本次激励计划的主体资格；

2、《激励计划（草案）》的内容符合《公司法》《证券法》《管理办法》
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《持续监管办法》等有关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》的规定；

3、公司为实施本次激励计划已履行现阶段必要的法定程序，符合《管理办

法》及《激励计划（草案）》的有关规定；

4、本次激励计划激励对象的确定依据和范围符合《管理办法》的相关规定；

5、公司就本次激励计划已履行了现阶段必要的信息披露义务，符合《管理

办法》的相关规定；

6、公司已出具承诺，不为本次激励计划确定的激励对象提供贷款以及其他

任何形式的财务资助；

7、本次激励计划不存在明显损害公司及全体股东利益的情形，亦不存在违

反有关法律、行政法规的情形；

8、公司董事会审议本次激励计划相关议案时关联董事已回避表决，符合《管

理办法》的相关规定；

9、《激励计划（草案）》尚需提交公司股东会审议通过后方可实施，公司

后续仍需根据《管理办法》等相关法律、法规和规范性文件的规定就本次激励计

划的实施继续履行信息披露义务。

本法律意见书正本一式二份。

（以下无正文）
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李龙辉

年 月 日
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1、公司董事会薪酬与考核委员会负责领导和组织考核工作。

2、公司人力资源部在董事会薪酬与考核委员会的指导下负责具体的考核工

作，保存考核结果，并在此基础上形成绩效考核报告上交董事会薪酬与考核委

员会。

五、绩效考评评价指标及标准

（一）公司层面业绩考核

本激励计划授予限制性股票的考核年度为 2026-2028 年三个会计年度，每

个会计年度考核一次，各年度业绩考核目标如下表所示：

解除限售/归属期 业绩考核目标

第一个解除限售期/归属期
以 2025年度营业收入为基数，2026年度营业收入增长率不

低于 15%

第二个解除限售期/归属期
以 2025年度营业收入为基数，2027年度营业收入增长率不

低于 30%

第三个解除限售期/归属期
以 2025年度营业收入为基数，2028年度营业收入增长率不

低于 45%

注：①上述“营业收入”指标以公司经审计的合并报表所载数据作为计算依据。②上

述限制性股票解除限售条件涉及的业绩目标不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。

若公司未满足上述业绩考核目标，则所有激励对象对应考核当年计划解除

限售的第一类限制性股票均由公司按授予价格加上中国人民银行同期存款利息

之和回购注销，不得递延至下期；所有激励对象对应考核当年计划归属的第二

类限制性股票均不得归属或递延至下期归属，并作废失效。

（二）个人层面绩效考核要求

激励对象个人层面的绩效考核按照公司内部绩效考核相关制度实施，根据

以下考核结果确定个人层面解除限售/归属比例：

考核结果 A-优秀 B-良好 C-合格 D-待改进 E-不合格

个人层面解

除限售/归

属比例

100% 80% 0%

若公司层面业绩考核达标，激励对象当期实际解除限售/归属的限制性股票

数量=个人当期计划解除限售/归属的股票数量×公司层面解除限售/归属比例×个
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人层面解除限售/归属比例。

若激励对象前一个年度个人绩效考核结果为“D-待改进”及以上，激励对象

可按照本激励计划规定的比例分批次办理解除限售/归属事宜，不能解除限售的

第一类限制性股票由公司按授予价格回购并注销，不能归属的第二类限制性股

票作废失效；若激励对象前一年度个人绩效考核结果为“E-不合格”，该等激励

对象对应考核当期计划解除限售的第一类限制性股票不得解除限售，由公司按

授予价格回购并注销，对应考核当期计划归属的第二类限制性股票不得归属并

作废失效。

激励对象当期计划解除限售/归属的限制性股票因考核原因不能解除限售/归

属的，不得递延至下期。

激励对象为公司董事和高级管理人员的，如公司发行股票（含优先股）或

可转债等导致公司即期回报被摊薄而须履行填补即期回报措施的，作为本次激

励计划的激励对象，其个人所获限制性股票的解除限售/归属，除满足上述解除

限售/归属条件外，还需满足公司制定并执行的填补回报措施得到切实履行的条

件。

六、考核期间与次数

1、考核期间

激励对象 A股限制性股票解除限售/归属的前一会计年度。

2、考核次数

本次股权激励计划的考核年度为 2026-2028 年三个会计年度，每年度考核

一次。

七、考核程序

公司人力资源部在董事会薪酬与考核委员会的指导下负责具体的考核工作，

保存考核结果，并在此基础上形成绩效考核报告，上交董事会薪酬与考核委员

会。

八、考核结果反馈

考核对象有权了解自己的考核结果，人力资源部应在考核工作结束后 5个
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工作日内向被考核者通知考核结果。

如考核对象对考核结果有异议，可与人力资源部沟通解决。如无法沟通解决，

被考核对象可向董事会薪酬与考核委员会申诉，薪酬与考核委员会需在 10个工

作日内进行复核并确定最终考核结果或等级。

九、考核结果的管理

1、考核结果的修正

考核结束后，公司董事会薪酬与考核委员会可对受客观环境变化等因素影

响较大的考核结果进行修正。

2、考核结果的归档

考核结束后，考核结果作为保密资料归档保持。董事会薪酬与考核委员会

须保留绩效考核所有考核记录，保存期限至少为五年。

3、为保证绩效激励的有效性，绩效记录不允许涂改，若需重新修改或重新

记录，须当事人签字。

十、附则

（一）本办法由董事会负责制订、解释及修订。若本办法与日后发布实施

的法律、行政法规和部门规章存在冲突的，则以日后发布实施的法律、行政法

规和部门规章规定为准。

（二）本办法经公司股东会审议通过并自本激励计划生效后实施。

蓝思科技股份有限公司董事会

二〇二六年五月二十九日


